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REVISTA CIENTIFICA ‘METODO DO SABER’

Introdugao e Justificativa

O Projeto da Revista Cientifica, “Método do Saber’, € uma iniciativa proposta e
desenvolvida pelo curso de Pedagogia da Faculdade Método e coordenada pela Prof?. Patricia
Rodrigues, Prof. Olavo Egidio Alioto e Persio Nakamoto, com o apoio dos demais docentes do

Curso.

Este Projeto visa, inicialmente, inserir os alunos no universo académico, ou seja, da
producdo e disseminagdo de pesquisas cientificas e estimular a pesquisa, a leitura e a elaboragéo

de textos académicos, contribuindo para a sua formagao.

A revista visa, também, a reflexdo, & critica e ao incentivo a leitura, por meio das edi¢oes
de vérios tipos de textos, entrevistas, artigos, e informacdes atualizadas sobre a area, criando e
efetivando o acesso real dos usuarios/alunos ao universo académico, pois, a web inverteu o
processo de producdo académica, possibilitando primeiro divulgar a informagédo e depois imprimi-

la (antes s6 era possivel a partir da impressao com custos altos, A divulgacao de ideias).

Partimos do suposto de que a informacgdo cientifica € o insumo béasico para o
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, e 0s avangos das areas de conhecimento, isto €, um
processo continuo em que a informagéo cientifica contribui para o desenvolvimento cientifico, e

este, por sua vez, gera novos conteudos realimentando todo o processo.
Objetivos

« Criar um veiculo de debate tedrico/metodoldgico auxiliando no processo de
Formagéo Inicial e Continuada;

* Dinamizar publicagdes da produgao dos professores, dos alunos e demais
pesquisadores da area de Educacéo;

* Espaco para divulgacéo das experiéncias, ideias e propostas dos professores,

alunos e demais interessados nos temas e problemas da Educacéo.
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O BRINCAR COMO RECURSO PEDAGOGICO NA APRENDIZAGEM DAS CRIANGAS DE SEIS
E SETE ANOS

Lucia Fatima do Nascimento’, Patricia Rodrigues?

" Aluna do Curso de Licenciatura em Pedagogia da Faculdade Método de S&o Paulo (FAMESP).
2Mestre em Educagéo (USP), Especialista em Educagao a Distancia (SENAC), Bacharel em Letras (USP), Licenciada em Lingua Portuguesa (USP)
e Licenciada em Pedagogia (UNINOVE).

Resumo

Esse artigo visa refletir sobre 0 uso de jogos e brincadeiras como recurso de aprendizagem no cotidiano das criangas de seis e
sete anos de idade que ingressam no 1° e 2° anos do ensino fundamental, tendo como hipétese inicial que a crianga aprende
brincando e que a escola é lugar para tais brincadeiras. Para tanto, foi desenvolvido um estudo bibliografico acerca do histérico da
infancia e a sua ludicidade e o uso de jogos, brinquedos e brincadeiras no contexto escolar a partir das ideias e dos postulados de
autores, tais como Maria Luiza Teles (1999), Edda Bomtempo (2008), Juan Antonio Murcia (2005), Paulo Almeida (1990), Tizuko
Kishimoto (2008), entre outros. Este estudo ainda conta com uma pesquisa de campo voltada para a pratica dos docentes, com
foco no uso efetivo de jogos e brincadeiras no processo do apoio a alfabetizagéo, na frequéncia com que esses recursos lidicos
sdo usados pelos docentes e se estes reconhecem esse instrumento como pratica do seu dia a dia. Com este estudo, pode-se
confirmar que as criangas reconhecem a escola como espago para brincar, 0 qual promove o desenvolvimento cognitivo,
comunicacional € emocional destas, sobretudo porque o brincar é parte integrante da infancia, sendo assim imprescindivel que o
docente conhega esse recurso e faga uso adequado dele no contexto escolar.

Palavras-chave: Jogos. Brincadeiras. Ensino Fundamental.

Introdugao

A escolha pela tematica do brincar como recurso
pedagogico ocorreu em razdo da necessidade
individual e coletiva de se investigar a contribuicao
dos jogos e das brincadeiras no processo
alfabetizador das criangas, sobretudo nos 1° e 2° anos
do Ensino Fundamental I.

Para tanto, este trabalho conta com uma
fundamentago tedrica baseada nas ideias de autores
que estudaram/estudam o brincar como recurso
pedagdgico nesse processo alfabetizador.

Por meio desta pesquisa qualitativa, busca-se
refletir se as criangas aprendem brincando e,
principalmente, se os professores utilizam esses
recursos ludicos dentro da sala de aula de forma a
contribuir para o desenvolvimento do estudante.

Ao longo do presente estudo, também se
desenvolveu uma pesquisa de campo realizada com
nove profissionais da é4rea de Educagéo,
especificamente do 1° e 2° anos do Ensino
Fundamental, e com cinco criangas matriculadas
nesse mesmo nivel de ensino. Com os professores,
buscou-se analisar se ha consciéncia da importancia
dos jogos € como € seu uso na escola. Ja com as
criangas, o foco era averiguar se elas reconhecem a
escola como espacgo para brincar.

Nesse contexto, espera-se, a partir da
fundamentagdo teérica e da pesquisa de campo,
resgatar, mesmo que de forma breve, a historia da
infancia, apresentar um leque de conceitos
relacionados ao brincar e aos jogos, discutir 0 uso

desses recursos no contexto escolar e estudar o
papel do docente nessas agdes pedagogicas para o
desenvolvimento das criangas de seis e sete anos de
idade.

Um pouco de histéria: A educagédo na infancia
e 0s jogos

Em um breve relato da historia infantil, é possivel
identificar que nem sempre a crianga teve 0 seu
espago e foi reconhecida como parte integrante da
infancia, pois estas eram tratadas como se ndo
existissem. Somente no século XVIl, surgiu
efetivamente o sentimento de infancia, pois até a
Idade Média as criangas eram tratadas como adultos
em miniatura (TEIXEIRA FILHO, 2005).

Alberton (2005) defende que, no periodo medieval
€ mesmo em épocas anteriores, as criangas eram
tratadas como se n&o existissem, inclusive a taxa de
mortalidade infantil era altissima.

De acordo com Kishimoto (2008), Oliveira (2009)
e Jesus (2010), somente a partir do final do século
XVII, a crianga deixou de ser vista como miniadulto e,
consequentemente, o0s jogos e as brincadeiras
ganham espago no universo infantil.

Sobre esta questao, Jesus (2010) reitera que, na
histéria da educagdo, o brincar & considerado
importante, pois as atividades Iidicas e as
brincadeiras tém sua contribuicdo no processo do
conhecimento e na aprendizagem, afinal brincando a
crianga se comunica com o mundo.



Por sua vez, Barros (2009) afirma que, no século
XVI, as criangas foram retiradas do universo adulto,
surgindo entdo o habitat da infancia. Essa questéo do
aparecimento da infincia tem uma ligagdo ao
surgimento dos brinquedos, sendo considerado
relevante por dar particularidade a crianga e assim
ganhando visibilidade.

Em consonancia com Barros (2009) e Alberton
(2005), Niskier (2001) complementa que, no final do
século XVI, mais precisamente inicio do século XVII, o
sentimento da infancia comega a ser reconhecido.

Saliba (2006) explicita que o século XX é
conhecido como o do controle, privilegiando assim a
infancia. Em consonancia com os demais autores, ela
ressalta que a crianca gradativamente é separada dos
adultos, sendo reconhecida e tendo o seu espago.

Morato (1999) compactua com a opinido de Saliba
(2006) e reforca que os séculos XVII e XVIII s&o
marcados pelo comego da preocupagdo com a
crianga, que passa a ocupar lugar dentro da familia
por ser graciosa e ingénua. Assim, nesse periodo, os
jogos sdo classificados como bons ou maus.

Assim, o brincar passa a ganhar espago
valorizado na sociedade a medida que a crianga
passa a conquistar seu espago, O que
consequentemente reverte para a escola um
relevante papel no desenvolvimento individual e
coletivo da crianga.

O brincar
Comeca-se esse tema com uma pergunta:
quais os conceitos de brincar, brincadeiras e de
jogos?

Newman e Holzman (2002) articulam que o
conceito do brincar se associa a um enorme nimero
de demais conceitos e atividades: representagio
simbdlica, fantasia, jogos, faz-de-conta, encenacéo,
divertimento, prazer, imaginagdo, entre outros.
Ponderam ainda que ha inumeros quadros de
conceito nos quais o conceito de brincar vive e
defende trés tipos de brincar que contribuem com o
desenvolvimento: o brincar livre, o faz-de-conta e a
fantasia, que estéo presentes na primeira infancia; os
jogos com atividades que se estruturem e tenham
regras presentes na escola; e as formas como os
adultos brincam.

Kishimoto (2008), Jesus (2010), Pinto (2003),
Arantes (2006), Almeida (1990), Teles (1999),
Bomtempo (2008), Horn (2012), Teixeira (2012)
Kraemer (2007b), Barros (2009) e Santos (2007)
compartilham da ideia de que a brincadeira é um
elemento essencial para o desenvolvimento e
patrimbnio das culturas infantis, pois atividades
ludicas e brinquedos s&o parte integrante do mundo
da crianga, abrangendo suas relagdes interindividuais
e socioculturais. Ja em relagdo aos jogos, Kishimoto
(2008) explana que estes j& foram vistos como
recreagdo, surgindo como relaxamento nas atividades
de esforgo fisico, escolar e intelectual.
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Complementando essas ponderagdes, Bomtempo
(2008) e Almeida (2004 apud JESUS, 2010)
defendem que o brincar promove o desenvolvimento
de todos os dominios das criangas como do cognitivo,
da comunicagdo e do emocional. Acrescentam ainda
que o ludico também proporciona a elas alegria e
prazer.

Em consonéancia com esses postulados, Arantes
(2006) defende que, atualmente, a brincadeira ganha
visibilidade por varios pesquisadores e é salientada
como sendo parte do desenvolvimento humano,
abrangendo suas relagbes interindividuais e
socioculturais.

Kishimoto (2008) e Pinto (2003) reiteram que a
atividade do brincar na crianga acontece de forma
livre e esponténea, sozinha ou em grupo, mas requer
a supervisao do docente.

Ainda seguindo essa linha de pensamento, Wallon
(2007) complementa que o brincar é uma atividade da
infancia e as criangas executam com dedicagao,
porém salienta sobre 0s seus objetivos relacionados
as matérias educativas. J& Bomtempo, (2008) e Teles
(1999)  acrescentam  que, brincando, elas
desenvolvem originalidade, autodiregéo,
inventividade, curiosidade, pesquisa, percepgdo da
realidade, apreciacdo do novo, autoestima e
autoconhecimento, além de ajudar a ensinar a dividir
e esperar sua vez, lidar com seus temores, seu
estresse, projetar seus sentimentos, identificar suas
emogdes. No ar livre, as brincadeiras proporcionam
habilidades motoras como saltar, pular, correr, rolar
etc. Ja com o uso dos brinquedos, sdo habilidades
motoras finas, sobretudo pelo uso do quebra-cabega,
pinturas e faz-de-conta.

Os pesquisadores tém mostrado ha muito
tempo a importancia do jogo ou do brinquedo
como  veiculo  necessdrio para 0O
desenvolvimento social, emocional e intelectual.
Segundo Bomtempo (1986), varios autores tém
demonstrado a relevancia do brinquedo como
meio de fornecer & crianga um ambiente
planejado e enriquecido que permita a
aprendizagem de  varias  habilidades.
(BOMTEMPO, 2008, p. 32)

Compactuando com essa opinido de Bomtempo
(2008), Teixeira (2012) defende que, manipulando
jogos, brinquedos e brincadeiras como parte da
cultura, a crianga vai aprendendo modos e costumes
da vida cotidiana como, por exemplo, esperar por sua
vez, pegar fila, respeitar regras, ganhar e perder.
Essa estudiosa ainda pondera que o brincar faz parte
da humanidade e é praticado no cotidiano.

Nesse contexto, podem-se inserir as ideias de
Piaget (apud BOMTEMPO, 2008), que enfatiza que o
brincar desenvolve a imaginagao e a criatividade da
crianga, impulsionando o pensamento simbdlico. Ja
para Vygotsky, o brincar ajuda a desenvolver
habilidades, separando o pensamento das agdes e,
assim, assumindo regras que as criangas usam ao
brincar de faz-de-conta (apud BOMTEMPO, 2008).
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Teixeira (2012) defende que o termo jogo se
compreende com diversos significados, mas para a
crianga, vem a ser sindnimo de brincadeira, 0 que
para o adulto s6 € compreendido quando se encontra
em situacdo de jogo. Friedmann (2006) define que:

Jogo: aponta para uma atitude e também uma
atividade com estrutura envolvendo regras.

Brinquedo: é um objeto para a brincadeira, o que
define o motivo de brincar.

Brincadeira: ¢ o ato do brincar, néo sendo
caracterizada como estruturada por ter um
comportamento espontaneo.

Jesus (2010) e Mattos (2006) especificam que o
jogo é feito com regras, o que possibilita agdes e
normas € a definicdo de quem perde e ganha, sendo
essa pratica construtiva para o individuo, pois o deixa
sobre a realidade e estimula a motivagdo. Ja a
brincadeira é agdo da crianga realizando as regras do
jogo.

Enquanto Aguiar (2008) define que jogos e
brincadeiras sdo termos populares em uso com a
mesma denominagdo, Murcia (2005) salienta que o
jogo pode ser um eliminador de excesso de energia
ou uma atividade estética que gera prazer. E a porta
de entrada na vida, considerado uma agdo livre,
voluntaria espontanea, com a finalidade em si mesma,
e sua definicdo & jogar sem nenhuma razéo e sem
motivos, a razéo é fazé-lo.

Teixeira (2012) ainda pondera que o jogo é
parte fundamental do desenvolvimento harménico
infantil e de importancia tal que o conhecimento dos
interesses ludicos, sua evolugéo, seu
amadurecimento e sua observagédo sistematica séo
imprescindiveis para a vida.

O jogo em sua formagdo ndo necessita de
aprendizagem, surge espontaneamente, é algo
instintivo que responde as necessidades da
dindmica infantil. Por que as criangas brincam
ou que causas as levam a brincar? A propria
crianga poderia responder simplesmente porque
sim, porque gosto, para brincar. (MURCIA,
2005, p. 23)

Brougére (1998) pondera que o jogo
contribui com a socializagdo da crianca e destaca que
o ludico permite a ela o dominio da linguagem.

Dessa forma, & possivel verificar que, no
contexto do brincar, 0s jogos e as brincadeiras fazem
parte da humanidade, desde seus primordios, que,
independentemente de tempo e  espago,
proporcionam diversdo e prazer. Logo, pode-se
estender essa reflexdo e refletr em como as
atividades ludicas, os brinquedos e as brincadeiras,
na infancia, contribuem com o desenvolvimento da
crianga.

Assim, pode-se fechar este topico com o pensar
de Horn (2012) e Arantes (2006), que defendem que o
esperado é que todas as criangas brinquem, o que
contribui  significatvamente  para 0o  seu
desenvolvimento global, no qual também podem ser
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incluidos os processos de alfabetizagdo no contexto
escolar.

0 papel do brincar

Como ja explicitado anteriormente, o lidico
sempre esteve presente na vida do homem. Até
mesmo ao longo da histéria da educagéo, o brincar &
reconhecido e destacado como recurso educativo,
tendo grande relevancia no curriculo escolar. Logo,
vé-se a necessidade de que todos aqueles que lidam
com a infancia saibam da influéncia que os jogos € as
brincadeiras exercem positivamente no
desenvolvimento social, cognitivo e afetivo da crianga,
desenvolvendo sua identidade e autonomia e
transmitindo cultura.

Kraemer (2007a) argumenta que, com o decorrer
do tempo e a institucionalizagdo de ensino, 0s jogos €
as brincadeiras deixaram de ser apenas atividades
ludicas para serem também consideradas atividades
ludicas educativas, sendo estas utilizadas entdo em
sala de aula como recurso no desenvolvimento do
curriculo escolar.

Dessa forma, Santos (2007) reitera que
educadores, psicdlogos e pais, estendendo a todos
que trabalhem com a crianga, devem conhecer nao
apenas a relevancia dos jogos e das brincadeiras no
contexto escolar, bem como saber usa-los
adequadamente, de acordo com o0s objetivos
propostos nos planos de aula, disciplina e curso.
Logo, esses profissionais € os pais nao devem ficar
indiferentes ao brinquedo, ao jogo e as brincadeiras,
porque estas sdo bases para o seu crescimento, 0
que possibilita a crianga explorar o mundo,
descobrindo-se, entendendo-se e posicionando-se em
relagdo a si mesma e a sociedade.

Por sua vez Pinto (2003), ressalta que o que
rende boa saude fisica e mental para a crianga é o
brincar e o brinquedo é a chave que abre as portas
dos sonhos e fantasias.

Teixeira (2012) e Brougére (2006) defendem que,
com enfoque sociolégico, a ludicidade é um pouco
responsavel pela transmiss&o da cultura de um povo,
proporcionando  diversos  objetivos, tais quais:
socializar, divertir, ensinar, fomentar a unido de
grupos. Ja na esfera pedagogica, o brincar auxilia na
transmissao de conhecimento.

Com pensamento similar, Pinho (2009)
explicita que o brincar favorece o desenvolvimento
infantil. Destaca a linguagem do faz-de-conta como
elemento basico para trabalha-lo pedagogicamente
com criangas, porque brincando ela experimenta
varios modelos e atribui ao objeto diversas fungdes, o
que desenvolve o ser criativo e também a sua
fantasia. A crianga faz uso dessa linguagem
vivenciando e explorando as situacdes que a levardo
a tentar compreender como as situagdes ocorrem, o
que possibilitara se apropriar do que vivenciou. Isso
resultara no dominio do mundo que a cerca € a sua
compreens&o.



Nessa linha de pensamento, Pinho (2009) afirma
que o brincar se associa ao desenvolvimento da
linguagem, o que o torna mais complexo e
proporciona a crianga o dominio de regras e o
equilibrio gradativo das emogdes, escolhas e medos,
0 que vem a contribuir para o desenvolvimento da
identidade e autonomia da crianga.

Pinto (2003) acrescenta que o brinquedo estimula
a brincadeira e revela as criangas outras atividades, o
que demonstra ir além daquele objeto brinquedo, visto
que quem da vida ao objeto é a crianga, podendo
assim modifica-lo. Em um conto de fadas, o rodo, por
exemplo, pode ser seu rapido cavalo; a bacia, um
chapéu (objeto criado). E s6 o fato de saber da
existéncia do brinquedo (objeto real), apropria-se
dele, tira fotos, toca violdo, mesmo sem estar com
objeto em mé&os. E é entdo nesse mundo do jogo de
faz-de-conta que ela pode ser o que quiser: cachorro,
indio, médico, sem que sua fantasia se limite.

Silva (2003) afirma que cada brinquedo tem sua
energia, 0 que favorece a crianga, capacitando-a para
mobilizar os conteudos salubres inerentes ao seu
processo de desenvolvimento psiquico. Brincando,
estd alcangando o climax dessa energia, que
proporciona a ela bem-estar, resultando em alegria e
sensacdo agradavel. E este brincar é agente
facilitador do equilibrio energético

Schwartz (2004) reitera que o brincar permite que
a crianga satisfaga alguns desejos assim também
resolvendo seus conflitos, 0 que, na vida real ndo
acontece facilmente.

O papel do docente

Como o brincar € um recurso pedagogico que
contribui com a socializagdo e a construcdo de
identidade da crianca, é imprescindivel que haja
profissionais com competéncias e habilidades para
usar esses recursos materiais significativos e um
ambiente que favorega essa agao.

Entretanto, € necessario que o professor néo se
utilize somente desse recurso lidico em momentos
livres, como o intervalo entre uma atividade ou outra,
por exemplo. E imprescindivel que se propicie &
crianca a aprendizagem de varias habilidades pelo
método de que elas mais gostam.

E nesse contexto que Sebastiani (2009) aponta
que o docente deve preparar propostas de trabalho
que reuna atividades ludicas, propondo jogos e
brincadeiras.

Para que um professor introduza jogos no dia a
dia de sua classe ou planeje atividades ludicas,
é preciso em 1° lugar, que ele acredite que o
brincar & essencial na aquisicio de
conhecimentos, no  desenvolvimento da
sociabilidade e na construgdo da identidade.
(SEBASTIANI, 2009 p.165)

Ano 06, numero 08, mar.-set.. 2014

Kraemer (2007b) complementa que a atividade
ludica entendida como educativa tem de ter proposta
e objetivo, possibilitando o crescimento do ser
humano na sua integridade e assim o referenciando, e
que estas o possibilitem a viver em sociedade,
exercendo uma profisséo.

Nessa linha de reflex&o, Pinho (2009) articula que
é papel do docente o ajuste do tempo que se destina
ao desenvolver as atividades pedagogicas,
respeitando o ritmo dos seus discentes, sem que se
percam os objetivos a serem alcangados. Essa
organizagdo com uma rotina que se flexibiliza e se
adequa a crianga torna-se um utensilio facilitador do
processo de ensino e aprendizagem.

Murcia (2005) defende que, para que ocorra a
verdadeira aprendizagem, € necessaria uma agéo
conjunta entre educando e educador, considerando
entdo o educador o0 seu papel de mediador entre o
aluno e a aprendizagem, preparando um ambiente
que favorega essa acdo, proporcionando materiais
significativos e adaptando-os aos diferentes niveis de
desenvolvimento.

Porém, vemos que, embora algumas escolas
tenham aderido a um espago para que o brincar
possa acontecer, por exemplo, com a criagdo de

brinquedotecas - espacgos criados
especialmente para promover brincadeiras
espontdneas ou dirigidas, visando ao

desenvolvimento e a aprendizagem global da
crianga -, os professores parecem estar mais
preocupados em cumprir oS  objetivos
estipulados pelos programas escolares fixados
para cada faixa etaria. Com isso, o brincar fica
restrito a intervalos entre as atividades.
(TEIXEIRA, 2012, p. 63)

Barreto (2004) postula que o papel do
educador & a troca de experiéncias por meio do
didlogo, problematizando a realidade do aluno para
fazer parte dessa problematizagdo. Ja Schwartz
(2004) acredita que o jogo possibilita trafegar entre o
real, imaginario e simbolico, sendo indispensaveis que
se sonhem sonhos impossiveis para uma educagéo
transformadora.

Tem-se com Pinto (2003) que a crianca aprende
de maneira prazerosa, sendo feliz naquele espaco.
Portanto, o educador deve propiciar esses momentos
ndo s6 na Educacdo Infantl como no Ensino
Fundamental.

Dessa forma, as criangas tém de transitar entre as
culturas, trocando experiéncias com os demais
envolvidos, o educador medeia e propicia para as
criangas experiéncias novas entre elas e o mundo
(BARROS, 2009).

Jardim (2003) afirma que é imprescindivel que a
crianga se aproprie do seu espago e que isso lhe
traga voz e que ela participe do processo de
construgdo, encontrando no brincar um campo para
se constituir.

De acordo com 2° artigo das Leis de Diretrizes e
Bases (LDB) (BRASIL, 1996), é necessario que a
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escola oferega condicdes e tanto ela quanto o
professor devem dar ao aluno a possibilidade de se
manifestar livremente, expor seus interesses, suas
preocupagdes, seus desejos e seus sentimentos e
prepara-lo para o exercicio da cidadania.

E preciso oferecer as criangas condigdes para
as aprendizagens que ocorrem por meio das
brincadeiras:  Educar significa proporcionar
situagbes de cuidados, brincadeiras e
aprendizagens orientadas de forma integrada e
que possam contribuir para o desenvolvimento
das capacidades infantis de relagéo
interpessoal, de ser e estar com outros em uma
atitude basica de aceitagéo. (BRASIL, 1998, p.
23)

Almeida (1990) refor¢a que a crianga que tem o
amor e o respeito do seu professor, e tem a escola
como seu espago, tem sua permanéncia la. Indaga
que educar é planejar com consciéncia. Sendo assim,
€ papel do educador propiciar o ludico como
desenvolvimento infantil no ambito escolar.

Assim, o presente estudo discute, segundo os
autores pesquisados, que o educador tem como
primeira fungdo acreditar no processo ludico para
assim  desenvolver  atividades  relacionadas,
contribuindo com o desenvolvimento do educando.
Portanto, é evidente que este & mediador desse
processo, tendo como base o tempo e o planejamento
para tal, respeitando o ritmo dos seus discentes.

Pesquisa de campo
Objetivo geral

o Analisar os jogos e as brincadeiras como
recurso  alfabetizador no  Ensino
Fundamental I.

Objetivos especificos

o |dentificar se as docentes utilizam os jogos e
as brincadeiras no auxilio da
aprendizagem das criangas;

e Investigar se as criangas reconhecem a
escola como espago para brincar;

o Pesquisar o uso de jogos e brincadeiras nas
instituicbes escolares.

Metodologia

O trabalho ocorreu em fungdo de verificar se o
brincar contribui com a aprendizagem da crianca e se
as professoras entrevistadas reconhecem e fazem
uso dessa ferramenta na sua prética pedagoégica.

As questdes elaboradas foram desenvolvidas a
partir dos objetivos citados anteriormente e
fundamentadas por meio da pesquisa bibliografica. No
decorrer do trabalho, ja fora acordado com uma
determinada instituicdo para realizar a pesquisa de
campo, porém, quando seria feita a distribuicdo do
instrumento de pesquisa e os termos de
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consentimento, esta se recusou a continuar o estudo
de campo.

Havia uma segunda opg&o de escola, cuja dire¢do
autorizou a pesquisa tanto com os professores como
com os alunos. Entretanto, como alguns pais de
alunos ndo tinham tempo para fazer essa atividade
com o filho, reclamaram a direcéo da escola, a qual
se sentiu pressionada e abortou a agéo da pesquisa.

Por essa razdo, houve a necessidade de se
efetivar a pesquisa com professores e alunos fora das
instalagdes de quaisquer estabelecimentos de ensino.

As perguntas foram dirigidas a docentes do
Ensino Fundamental | que trabalham em escolas
estaduais, municipais e/ou particulares da Zona Sul
da Cidade de Sao Paulo e para alunos do 1° ou 2°
ano do Ensino Fundamental | da rede estadual do
mesmo municipio.

No inicio do més de margo de 2014, os
instrumentos e os termos foram distribuidos aos
sujeitos, mas o retorno desses formularios ocorreu
apenas por volta do dia 20 do més de maio. Dos 18
formularios/termos entregues, retornaram somente
14, dos quais somente 9 eram legiveis, ou seja, com
0S requisitos necessarios, pois alguns deles vieram
incompletos para realizagdo da pesquisa.

Dentre esses noves docentes escolhidos, ha trés
profissionais da area especifica, sendo eles de Inglés,
Educagdo Fisica e Coordenador Pedagdgico, cuja
escolha ocorreu com o objetivo de agregar ao
trabalho e analisar se as docentes tém a mesma viséo
acerca do brincar, além de um coordenador
pedagégico, com foco em verificar se a prética do
brincar é reconhecida por uma profissional que
também coordena os docentes.

Para complementar o trabalho, foi feita também
uma visita técnica a brinquedoteca da USP
Laboratério de Brinquedos e Materiais Pedagdgicos
(LABRIMP), que é referéncia no brincar, cuja
coordenadora é Tizuko Morchida Kishimoto, estudiosa
amplamente referenciada na fundamentagéo tedrica
deste estudo.

Analise da visita a brinquedoteca da USP
(LABRIMP)

A visita ao Laboratério de Brinquedos e Materiais
Pedagégicos (LABRIMP) ocorreu em razdo de esta
ser referéncia no brincar e no investigar,
acrescentando informagGes para aprimorar 0
conhecimento sobre o brincar.

A partir dessa visita técnica monitorada,
percebeu-se que esse espago lUdico tem como
objetivo fortalecer o vinculo entre a teoria e a pratica
pedagdgica e conhecer a realidade brasileira no que
se refere ao brinquedo e material pedagdgico.

Trata-se de um laboratorio de pesquisa para a
formagdo didatica do docente na Faculdade de
Educagdo da USP, além de pesquisar continuamente
a criagéo e o0 uso de materiais pedagégicos.
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Em pergunta feita a educadora que acompanhou
a visita — qual espago era mais utilizado pelas
criangas? -, ela relatou que a brinquedoteca &
enriquecida no que se refere ao brincar. Nos espagos
disponiveis as criangas, 0 destaque é a casinha, por
ser a mais utilizada por elas, seguida do mercadinho,
do espaco tecnolégico, das fantasias, do espago de
arte e dos jogos.

Apés uma conversa informal com uma das
professoras que atuam no LABRIMP, percebeu-se
total consonancia da fala dessa profissional com a
pesquisa bibliografica acerca da importancia e do uso
de jogos e brincadeiras. Assim, reafirmou-se, também
nesta visita, que o brincar é natural do universo
infantil, ndo podendo ser concluido como passatempo
para as criangas, pois estas se apropriam e se
constituem nesse universo ludico e significativo.

Sujeitos

A presente pesquisa contou com participacdo de

professores e alunos, como apresentado a seguir.
a) Professores

Segue abaixo o perfil dos sujeitos entrevistados
apresentados desta maneira: sujeitos, idade, género,
tempo de formagao, formagdo académica e tipo de
escola. Para garantir o anonimato dos sujeitos, optou-
se por atribuir nimeros como identificagdo, tendo
como critério a ordem alfabética dos nomes dos
professores.

Todos os sujeitos foram esclarecidos sobre a
pesquisa e devidamente assinaram o Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido.

Tabela 01. Informacdes dos docentes participantes da
pesquisa de campo.
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Essa pesquisa foi realizada com seis profissionais
licenciados em Pedagogia 1 profissional da Lingua
Inglesa e 1 Coordenador Pedagdgico e, que
atualmente, atuam em instituicbes de ensino no
estado de Sao Paulo, no Ensino Fundamental I.

A pesquisa revela que oito dos profissionais do
Ensino Fundamental | na alfabetizagéo escolar séo do
sexo feminino e apenas um do sexo masculino, com
idades entre vinte e sete (27) e cinquenta e dois (52)
anos e formag&o entre sete (07) meses e trinta anos
(30) anos. Embora a quantidade de entrevistados seja
pequena, os dados nos mostram que a grande
maioria atuante na Educagdo nos anos iniciais do
Ensino Fundamental | € composta por profissionais do
género feminino e que é composta tanto por equipe
recém-formada como por profissionais que atuam ha
mais de vinte (20) anos.

b) Criangas

A pesquisa de campo contou também com a
enquete feita com cinco criangas do Ensino
Fundamental |, com o objetivo de verificar se elas
reconhecem a escola como espago para brincar, se
brincam, qual a brincadeira favorita e por qué.

Segue abaixo o perfil dos sujeitos entrevistados
apresentados desta maneira; sujeitos, escolaridade,
perguntas. Para garantir o anonimato dos suijeitos,
optou-se por atribuir nimeros como identificagéo,
tendo como critério a ordem alfabética dos nomes dos
alunos.

Todos os sujeitos foram esclarecidos sobre a
pesquisa e seus responsaveis assinaram o Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido.

Tabela 2. Informagdes dos discentes participantes da
pesquisa de campo

Sujeitos | Escolaridade Vocé brinca Brincadeira
na escola? favorita?
1- 2° ano Sim pega-pega
2- 1°ano Sim pega-pega
3- 1°ano Sim cabra-cega
4- 2°ano Sim pega-pega
5- 2°ano Sim corre-cotia

Sujeito Idade Género Tempo Formagao Escola
Formaga
[

1 41 Feminino 2 anos Licenciatura em Estadual

Pedagogia
2 47 Feminino 6 anos Licenciatura em Municipal

Pedagogia
3 38 Masculino 2 anos Licenciatura em Estadual

Pedagogia
4 45 Feminino 22 anos Licenciatura em Estadual

Matematica
*5 52 Feminino 30 anos Licenciatura em Estadual
Pedagogia Particular

Especialista
em formagéo de

docentes
[§ 52 Feminino 21 anos Licenciatura em Estadual
Educagéo Particular

Fisica

7 33 Feminino 15 Anos Licenciatura em Particular

Pedagogia

Lingua Inglesa

8 27 Feminino 7 meses Licenciatura em Estadual,
Pedagogia Municipal
Particular
9 43 Feminino 24 anos Licenciatura em Estadual
Pedagogia Municipal

Magistério

Legenda: * A entrevistada é Educadora da Labrimp
Brinquedoteca da USP.

Brincadeiras:

Cabra-cega
O grupo esté espalhado, vendam-se os olhos de

um do grupo e essa crianga procura outro amigo do
grupo. Ao encontrar, faz a troca com esse amigo.

Corre-cotia

Sentados em circulo, elege-se um do grupo
que estara com um objeto na médo e em pé, andando
em volta do circulo com a musica:

Corre-cotia

Na casa da tia

Corre cip6 na casa da avd

Lencinho branco caiu no chao

Mocga bonita do meu coragao




&?’a"

Pode jogar? Ninguém vai olhar?
Quem olhar vai comer sabéo.
Escolhe um amigo e coloca-se o lengo atras dele,
e ele tem que correr atras desse amigo e tentar pega-
lo, 0 amigo senta em seu lugar e reinicia a brincadeira
até que todos do grupo participem.

Pega-pega

Em grupo elege um pegador, que corre atras dos
demais para tentar pega-los, o que é pego vird
pegador.

A pesquisa foi realizada com cinco criangas
(quatro meninas e um menino) que estdo
matriculadas nos anos iniciais do Ensino
Fundamental, de escola da rede estadual, na Zona
Sul na cidade de Sao Paulo.

A) Anélise dos dados - Professores

Para facilitar as analises e a visualizagdo dos
dados, seguem sequencialmente as perguntas
direcionadas aos entrevistados acompanhadas das
respectivas discussoes.

1. Qual é a sua visao sobre o brincar e os jogos?

Todos os entrevistados declararam, de forma
positiva e participativa, que o brincar contribui para o
desenvolvimento das criangas, sendo eficaz na
aprendizagem delas. Foi possivel verificar a
conscientizagdo de que o brincar € um grande suporte
para a aprendizagem das criangas. Embora os nove
entrevistados afirmem reconhecer a efetividade do
brincar no contexto escolar do Ensino Fundamental,
oito entrevistados fazem uso na sala de aula. O
entrevistado que nao utiliza este recurso (sujeito 9)
justifica que “[...] devido ao grande nimero de alunos
em sala de aula, esta pratica fica em restrigdo. Mas
quando consigo, trabalho com bingo de palavras e
outros”. Além disso, trés dos entrevistados destacam
a dificuldade de encontrarem cursos ofertados que
efetivamente foquem a ludicidade.

O sujeito 5, por exemplo, ressalta que “o brincar é
essencial para que a crianga compreenda o mundo
que a cerca, a cultura do outro e contribuindo assim
para sua formag&o humana. Os jogos s&o importantes
para as criancas e adultos aprenderem a lidar com
situagdes, conflitos, ganhar/perder, respeitar o outro e
se fazer respeitar”.

Nesse contexto, Bomtempo (2008) e Almeida
(2004 apud JESUS, 2010), defendem que o brincar
promove 0 desenvolvimento de todos os dominios das
criangas como do cognitivo, da comunicagdo e do
emocional. Assim, mesmo que de forma singela, os
dados trazem consideragbes que evidenciam que o
brincar contribui para o desenvolvimento da crianga.
2.  Vocé acredita nos jogos e nas brincadeiras
como ferramentas pedagdgicas no auxilio a
aprendizagem da crianga? Esse recurso é
utilizado na sua pratica docente? Como?
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Todos os entrevistados afirmam que jogos e
brincadeiras auxiliam na aprendizagem das criangas
e, por isso, utilizam desses recursos. Citaram jogos
de tabuleiro, jogos de alfabetizagéo, cantigas de roda,
jogos de quebra-cabega, domind, brincadeiras de faz-
de-conta com fantoche e teatro, mimicas e jogos da
memoria.

Entretanto, a entrevistada de numero 5 pondera
que: “[...] & importante que os educadores valorizem a
necessidade das criangas vivenciarem o0s dois
momentos: dirigido e livre, pois nos momentos livres
as criangas escolhem seu brincares, seus parceiros e
traz a brincadeira suas vivéncias e conflitos”.

Observou-se também que, independentemente do
tipo de escola onde os sujeitos atuam (estaduais,
municipais ou particulares), a visdo dos docentes
referente a jogos, brinquedos e brincadeiras é
parecida, pois todos acreditam que tais ferramentas
auxiliam na autonomia das criangas e servem como
suporte para desenvolver atividades e para discutir
contelildos por meio seu aspecto envolvente e
prazeroso.

3. Vocé reconhece o brincar como ferramenta
auxiliadora no desenvolvimento da crianga
também no Ensino Fundamental? Justifique.

Os nove entrevistados reconhecem o brincar

como ferramenta auxiliadora no desenvolvimento da

crianga, destacando-se o aspecto da autonomia.

Possivel salientar as consonancias dos docentes
por visdes trazidas de diferentes instituicdes, ou seja,
publica e privada.

Entretanto, a entrevistada de nimero 8 salienta
que S0 poucos 0s espagos nas escolas de Ensino
Fundamental para que esse ato aconteca.

Por outro lado, a entrevistada de numero 9
ressalta que o brincar é a linguagem que as criangas
mais conhecem, aceitam e querem repetir muitas
vezes. Com pensamento similar, a entrevistada de
numero 4 pondera ao afirmar que “é fundamental
porque a crianga precisa vivenciar aquilo, saber como
interagir e posicionar dali para frente.”

Nesse sentido, Bomtempo (2008) e Almeida (2004
apud JESUS, 2010), reforcam que o ludico
proporciona a elas alegria e prazer. Assim, o brincar
ganha destaque no ensino fundamental, contribuindo
com o desenvolvimento da crianga.

4. Para vocé, a escola é lugar para jogos,
brinquedos e brincadeiras? Justifique.

De forma unanime, os docentes entrevistados

reconhecem que 0s jogos, os brinquedos e as

brincadeiras fazem parte do contexto escolar.

Em destaque, a entrevistada de nimero 1 analisa
que as brincadeiras, 0s jogos e 0s brinquedos s&o o
inicio do contato direto da crianga com 0 mundo.

Nesse contexto, ainda é possivel acrescentar que
a brincadeira é a linguagem da crianga e, por meio
dela, a crianga se comunica, se desenvolve, interage
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com 0 mundo e com o outro e, consequentemente,
aprende de forma natural e prazerosa.

5. E importante o uso da ludicidade na

alfabetizagdo? Por qué?

Em consonancia com a fundamentagdo tedrica
deste trabalho, o0s entrevistados defendem a
importancia do ludico na alfabetizac&o. A entrevistada
de nimero 7, por exemplo, reforga que:

[...] os alunos aprendem de formas diferentes e
deve-se buscar atingir cada um deles da forma
mais eficiente possivel. H4 um grande niimero
de alunos mais ludicos do que visuais ou
auditivos, portanto  faz-se necessaria a
proximidade daquilo que é ensinado. Tocar,
experimentar... aproxima o aluno do objeto
estudado e transforma o ensino em algo
palpavel e de valor real para ele.

Sobre isso, Pinho (2009) ressalta que a crianga
faz uso dessa linguagem, vivenciando e explorando
as situagdes que a levardo a tentar compreender
como as situagbes ocorrem, o que possibilitara se
apropriar do que vivenciou, assim internaliza e torna
seu. Isso resultara no dominio do mundo que a cerca
€ a sua compreensao.

A entrevistada de nimero 8 acrescenta que a
“crianga aprende a pensar, a argumentar, desenvolve
a sua autonomia, aprende a competir ¢ a dividir,
conduz aos relacionamentos grupais”.

Endossando as opinibes das docentes de
numeros 7 e 8, Teixeira (2012) salienta que o brincar
proporciona diversos objetivos, tais quais: socializar,
divertir, ensinar fomentando a unio de grupos. Ja na
esfera pedagdgica, o brincar auxilia na transmissao
de conhecimento.

6. A escola no Ensino Fundamental oferece
recursos ludicos? Justifique.

Dos nove entrevistados, cinco afirmam que a
escola oferece recursos ludicos e citam os seguintes
materiais: letra mével, jogos de cartas, caca palavras,
jogos de tabuleiro, jogos de alfabetizagéo.

Possivel verificar que um entrevistado declara que
a escola ndo oferece tais recursos, e outros trés
entrevistados enfatizam que nem todas as escolas
oferecem esses recursos e, quando oferecidos, sao
em menor quantidade.

O entrevistado de numero 3 salienta que:

Apesar de muitos autores defenderem esta ideia
de que os recursos ludicos favorecem no
ensino-aprendizagem, ele destaca que muitas
escolas estdo preocupadas em apresentar
resultados  aplicando  apenas  recursos
tradicionais.

Reforgando a visdo do entrevistado 3, o sujeito 7
acrescenta que:

[..] em muitos lugares, o ludico ainda é
tristemente visto como ndo funcional; e muitos
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pais questionam atividades muito ludicas. Pais
ainda preferem cadernos cheios de anotagdes e
livros densos para medir o aprendizado dos
filhos € a escola tende a acompanhar estas
tendéncias para ndo perder seus alunos e
agradar seu publico-alvo.

Em contraposigdo, os Pardmetros Curriculares
Nacionais (PCN) enfatizam que, na alfabetizagdo e na
matematica, & necessaria a presenga do jogo
(BRASIL, 1997).

Assim, vé-se que, embora haja comprovagéo de
que o lidico seja uma oOtima ferramenta para o
aprendizado, ndo apenas na Educac&o Infantil como
também no Ensino Fundamental, ainda h& muitos
preconceitos e pensamentos de que aprendizado é
sindnimo de escrita e atividades de memorizagao.

7. Ha algum curso de desenvolvimento
profissional para os docentes no Ensino
Fundamental em que o ludico esteja
presente? Qual?

A grande maioria (oito entrevistados) afirma que
ha disponiveis cursos de desenvolvimento com o
ludico presente.

Sobre esta tematica, a entrevistada de nimero 6
ressalta que néo hé cursos de capacitagdo, sendo a
pesquisa por parte do professor que garante a
qualidade do trabalho ludico.

A entrevistada de nimero 2, inclusive, afirma que
ja fez curso oferecido pela Secretaria da Educacéo
com foco na utilizagdo de jogos de percurso. Em
contrapartida, dois entrevistados declararam que
desconhecem os cursos com essa temética oferecida
pela rede escolar.

Embora de forma um pouco contraditoria, a
pesquisa aponta que existem cursos de capacitagao
com a presenga do ludico.

8.  E possivel alfabetizar brincando? Como?

Todos os entrevistados compartilham da ideia que
€ possivel alfabetizar brincando e citam como
recursos: musica, bingos, caga palavras, cruzadinhas
e cantiga de roda.

O que identifica que redes publicas e particulares
defendem o alfabetizar na brincadeira.

A entrevistada de nimero 7 ressalta que:

[...] o primeiro contato com as letras n&o precisa
ser algo magante. As criangas podem aprender
cantigas e rimas que associam sons a letras e
palavras e lentamente essas cantigas e rimas
se transformam em textos. Além disso, jogos e
competicdes com silabas e letras podem
incentivar e estimular as criangas a trabalharem
seus cérebros e associar mais rapidamente
combinacbes fundamentais para a escrita e
leitura.

Kraemer (2007) argumenta que, com o decorrer
do tempo e a institucionalizagdo de ensino, passaram
de atividades Iludicas para atividades Iudicas
educativas, sendo estas utilizadas entdo em sala de



aula como auxilio para desenvolver o curriculo
escolar.

B) Andlise dos dados - Criangas

Da mesma forma que a andlise da pesquisa
com os professores, a analise dos dados coletados
com as criangas também seguird a estrutura das
perguntas seguidas de suas respectivas analises.

1. Vocé brinca na escola? Qual sua

brincadeira favorita? Por qué?

Foi possivel identificar que as criangas
reconhecem a escola como espago para brincar.
Dentre as brincadeiras resgatadas da cultura infantil
citadas, a preferida deles, com 3 dos indicagdes, foi
pega-pega, seguida de cabra-cega (com 1 indicagao)
e corre-cotia (fambém com 1 indicag&o).

Todas as criancas destacam que as
brincadeiras citadas s&@o prazerosas e divertidas
porque ha interagdo com 0s amigos.

Durante a entrevista com as criangas, a mée do
entrevistado 2 fez questdo de participar e afirmou
livremente que a crianga tem de brincar e que a
brincadeira na escola desenvolve o0s sentidos,
melhora a coordenagdo motora, motiva no
desenvolvimento da aprendizagem e estimula a
socializagao.

Ja a mée da crianca 4 complementou que, ao
brincar, a filha torna-se uma crianga muito feliz, pois
adora conversar com as amigas e tudo que é
relacionado as atividades da escola.

Ja Santos (2007) defende que os educadores,
psicologos e pais devem intervir, por isso, em seu
desenvolvimento, ndo deve ficar indiferente ao
brinquedo, ao jogo, as brincadeiras, porque estes sdo
bases para o seu crescimento.

Assim, é possivel verificar que as criangas que
brincam se divertem e isso lhes proporciona alegria e
prazer, contribuindo assim para 0 seu
desenvolvimento.

Consideragoes

O presente trabalho aconteceu em razdo de
verificar se efetivamente o brincar favorece a
aprendizagem das criangas do Ensino Fundamental I.

A partir da fundamentagao tedrica, observou-se
que 0s jogos e as brincadeiras integram a cultura
infantil, favorecendo a aprendizagem das criangas por
ser caracterizada como a propria linguagem do
infante, pela qual a crianga se comunica, interage, se
diverte, aprende e se desenvolve.

Em complemento a fundamentagdo teodrica,
buscou-se por meio da pesquisa de campo confirmar
0 presente estudo, sendo possivel verificar que a
fundamentagdo pratica estd em consonancia com a
fundamentagdo tedrica. Os nove (9) docentes
entrevistados defenderam o brincar como ferramenta
auxiliadora na aprendizagem das criangas de seis
anos.
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A partir da visita técnica ao Laboratério de
Brinquedos e Materiais Pedagdgicos (LABRIMP),
confirmou-se que o brincar & parte integrante da
infancia, por meio da constatagdo de que os jogos e
as brincadeiras contribuem com o desenvolvimento
infantil, e que a crianga se apropria destes para
entender 0 mundo que a cerca, efetivar a socializagéo
delas, dividir e esperar por sua vez, assim
contribuindo com o seu aprendizado.

Embora a pesquisa tenha um carater simbdlico
em razdo da pequena populagdo pesquisada, foi
possivel obsevar que os docentes reconhecem o
brincar como ferramenta educacional e que fazem uso
desse recurso pedagégico em sala de aula. Além
disso, confirmou-se também que as criangas
reconhecem a escola como espago para brincar,
mesmo quando j& estdo vivenciando o Ensino
Fundamental |.
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Resumo

Este artigo tem por objetivos examinar a cozinha em sua estrutura organizacional humana, enfocando os termos utilizados nos nomes
dos profissionais da Brigada e sua relagéo com os aspectos historico-culturais; verificar, por meio da analise do léxico, que nomeia os
profissionais da Brigada de Cozinha, a forma de manifestagdo de valores e comportamentos culturais compartilhados no campo da
Gastronomia, a partir das contribuicdes de Escoffier (1993); e identificar na terminologia funcional dos profissionais de Brigada a
complexidade da cozinha em sua estrutura organizacional humana para um bom funcionamento de um restaurante, a partir de uma
perspectiva lexical, pautada na Andlise do Discurso de Linha Francesa (AD), sobretudo, nos estudos de Charraudeau (2008) e

Maingueneau (2007).

Palavras-chave: Gastronomia. Escoffier. Cozinha. Terminologia functional.

Introdugao

Compreendemos Iéxico como o melhor elemento
linguistico refletidor do ambiente socio-histérico-cultural
em que os falantes se inserem. Por isso, varios
pesquisadores da contemporaneidade tém dado
destaque aos estudos da linguagem, fundamentados
na terminologia, observando-a em seus contextos
sociais de ocorréncia. Isso nos motivou a inserir tal
questdo no campo da Gastronomia, privilegiando a
terminologia que denomina os profissionais da Brigada
de Cozinha em sua estrutura organizacional e em sua
relagdo constitutiva com a cultura. Sabemos que o
léxico em uso em uma sociedade documenta e revela
conhecimentos  partilhados  culturalmente.  Pela
terminologia, queremos revelar que o léxico especifico
a cada funcionario da cozinha vai além de uma simples
nomenclatura para revelar conhecimentos historico-
culturais articulados com a dimensdo qualitativa,
organizacional e hierarquica da cozinha.

Partimos do pressuposto de que a linguagem é um
fendmeno historico, social e dindmico e que sua
inclusdo nos estudos gastrondmicos € uma
necessidade urgente de pesquisa, tendo em vista o
fato de n&o haver, ainda, investigagdes académicas
dessa natureza no campo da Gastronomia. Nesse
sentido, este artigo possibilita aprofundar reflexdes
sobre a presenca da cultura francesa, que impera no
patrimdnio cultural internacional e brasileiro no espago
gastrondmico.

Os aspectos histdrico-culturais de um povo e de
uma época se expressam em formas linguisticas e
permitem-nos  levar em  consideragdo  a
multiculturalidade, materializada no léxico francés em
uso em territério brasileiro, dentro da gastronomia.
Parece-nos que a globalizacdo viabiliza uma

homogeneizagdo das culturas brasileira e francesa e
impde um fortalecimento identitdrio, em razo da
adogdo da terminologia de lingua francesa, utilizada
internacionalmente, na denominagéo dos profissionais
de Brigada de Cozinha. Assim, estudar terminologia do
ponto de vista que estamos assinalando significa
também apreender a cozinha como espago de
convivéncia humana e de investimento profissional dos
individuos que ali trabalham.

Ao examinarmos a carga semantica das unidades
lexicais selecionadas, poderemos resgatar a tradigdo
francesa e a historia da constituicdo da cozinha;
entendermos a diversidade/unidade cultural; e, de
certa forma, contribuirmos para maior conhecimento e
valorizagdo da estrutura organizacional humana da
cozinha.

Resta-nos dizer que a relevancia histdrico-cultural
de nossa pesquisa se alicerca na perspectiva de que
podemos reconhecer na terminologia francesa,
utilizada na nomeagéo dos profissionais da Brigada de
Cozinha e mesmo na gastronomia brasileira, em geral,
tragos culturais daquele povo, que marca sua presenga
nas praticas gastrondmicas ao longo de nossa historia.
Desse modo, os termos, que examinaremos, s&o
tomados por nés como um fator linguistico complexo, a
medida que melhor evidenciam marcas culturais
francesas designadoras de particularidades da
atividade humana no campo gastronémico.

Breve historia da cozinha

A cozinha é o espago do restaurante ou da casa
onde se elaboram os alimentos. Desde que o homem
se estabelece em sociedade, sempre cuidou de
preparar seus alimentos. Sabe-se que o homem
primitivo foi o primeiro a cozinhar seu alimento, quando
colocou a carne na fogueira, que preparara para seu
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aquecimento. Ao realizar essa operagao, percebeu que
a camne ficava melhor para a sua refeigéo, facilitando
inclusive a mastigagdo. Assim, nasce a cozinha, que
vai se transformando no decorrer do tempo
(CARNEIRO, 2003).

Na Grécia antiga, as familias ricas tinham uma
cozinha supervisionada por uma mulher e uma série de
criados, tendo cada um deles uma atribui¢do definida
em relacdo ao preparo dos alimentos: um fazia as
compras, outro acendia o fogo, outro fazia os pratos do
dia a dia. Como a mulher tinha livre acesso a cozinha,
cabia a esta preparar massas e doces (LEAL, 1998).

No século IV a.C., os cozinheiros de Atenas eram
geralmente escravos e chegavam a ter grande
prestigio. Embora fossem bem rudimentares, sabe-se
que os gregos chegaram a fabricar os utensilios para
as suas cozinhas tais como
marmitas, cagarolas, tachos, panelas, grelhas, que por
vezes eram feitos de metal precioso como prata ou
ouro (CARNEIRO, 2003).

Na Roma antiga, ndo existiam cozinheiros
propriamente ditos, pois todo trabalho da cozinha era
feitos pelos padeiros. A cozinha romana dos primeiros
séculos era rudimentar. Somente por volta de 568,
comegam a acontecer, em Roma, as primeiras festas
de luxo e, para organiza-la, foi necessaria a
contratagdo de cozinheiros habilidosos. O que era um
servigo de escravos passa a ser uma atividade artistica
com um status hierarquico e altos salarios.

A divisdo do trabalho na cozinha era um pouco
semelhante como a proposta de Escoffier (1993).
Havia o coquus, o chefe; o focarius, 0 encarregado do
fogo; o coctor, 0 cozinheiro; o tistor, ajudante de
cozinha. As cozinhas romanas eram espagosas e, nas
casas, era o lugar onde se faziam as refei¢des. Os
utensilios das cozinhas romanas eram semelhantes
aos dos gregos.

Na era moderna, a cozinha e a arte gastrondémica
chegam a seu apogeu na Franga que, sem dlvida, se
tornou uma referéncia mundial.

etz
BAY;)

A tradi¢ao da cozinha francesa: Iéxico e poder

Segundo Freixa e Chaves (2008), a gastronomia
de uma nagdo esta intimamente relacionada a habitos
culturais € matérias histdricas interligadas a demandas
politicas, econémicas e sociais, assinalando que toda
a propagacao e a utilizaco de determinadas técnicas
elou especiarias podem refletir a evolugdo social ou
status de poder de uma populagdo em relagdo as
demais. Para as autoras, a gastronomia é fruto do
homem, um ser inteligente que produz cultura. Uma
das mais peculiares ligada ao ser humano é a cultura
ligada & alimentagdo. As autoras apresentam varios
exemplos que vdo do  Paleolitico a
contemporaneidade, todos eles relacionando cultura,
sociedade, léxico e poder e, com isso, constatam que

[...] o berco da gastronomia ocidental teve suas
bases constituidas no Mundo Antigo, por meio do
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intercAmbio entre povos da regido mediterrénea.
E nesse passado to rico quanto longinguo que
estd estruturado o pensamento gastrondmico
atual, resultado de muitas influéncias, inclusive
das relagdes entre Ocidente e Oriente (FREIXA;
CHAVES, 2008, p. 53).

No Mundo Antigo, conforme salientam as autoras,
surgem também profissdes como padeiros, equipes de
servicos como maitré, sommelier e mestre de
cerimbénias que se adaptavam aos banquetes
oferecidos pela nobreza.

Percebe-se que a histéria da gastronomia introduz
novos termos, novas fungdes e relaciona diferentes
culturas por meio do paladar e do bem servir. Sempre
interligados ao desenvolvimento politico-social da
nagdo, geram o0 que consideramos como
multiculturalidade identitaria presente nas relagbes
semanticas globais.

Outro exemplo disso é a utilizagédo de especiarias
durante a evolugdo das rotas maritimas da Europa
para o Oriente. Ser detentor de tais especiarias e leva-
las ao seu pais significava ndo somente a apropriagao
de novos habitos alimentares, novas receitas e
produtos, mas representava também introduzir na
sociedade um produto que se tornara marca de
conquista, expansdo maritima e, consequentemente,
poder. Por isso, a presenca de especiarias indianas
em Portugal e, posteriormente, no Brasil, reflete a
expansdo maritima e seu papel na mudanga de
habitos e na interagéo entre povos.

E possivel notar que, até a Idade Média, as
técnicas gastrondmicas eram muito rudimentares,
sendo relegado somente a mosteiros 0
desenvolvimento de técnicas especificas e pratos
especiais. Essa dualidade entre poder e stafus
perpassou o desenvolvimento da culinéria de acordo
com os habitos e paladares de reis e nobres nas
diferentes regides, fato que se ampliou com o
surgimento da burguesia, fundagdo de cidades e,
consequentemente, ampliagdo do comércio (FREIXA,;
CHAVES, 2008).

A Franga, obviamente, participa ativamente desses
momentos de interacdo e desenvolvimento global.
Alias, qualquer reflexdo sobre a historia da
gastronomia no mundo seria incompleta se esta néo
fosse mencionada. Atualmente, considerada a meca
da alimentagao, a Franga continua tendo uma grande
influéncia na gastronomia moderna e é o bergo da alta
cozinha. Entretanto, destacam-se dois momentos em
particular. O primeiro momento, provavelmente, é o de
Catarina de Médici (1519-1589), mulher refinada e
elegante. Esta estimulou a presenga feminina nos
banquetes, introduziu a higienizagdo das mé&os antes
das refei¢des, 0 uso de talhares e lougas finas e, até
mesmo, 0 jantar musicalizado. Ela levou para a Franga
a presenca Renascentista por meio de seus
cozinheiros florentinos, que introduziram diferentes
habitos e vocabulos como: scargots, quenelles de
peixes e aves, parmesao ralados, ris-de-veau, trufas,
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galinhas d’Angola recheadas com castanhas, assados
de vitelo, pato com laranja, frutas em caldas e
caramelizadas e bebidas digestivas. O segundo
momento, ja com o desenvolvimento € a ascensdo
social que levou a Revolugdo Francesa, surge com
Luiz XIV, o Rei Sol, embora nao tao refinado quanto
Catarina, oferecia grandes banquetes, valorizava os
grandes chefes e estimulava o desenvolvimento
gastrondmico, cujo ponto alto inicia-se em seu reinado
e se fortalece um século depois (FREIXA; CHAVES,
2008).

etz
BAY;)

A partir do século XVII é a vez de a Franga ditar
as regras da boa mesa: os chefs franceses se
tornaram famosos e, um século depois, surgiu o
restaurante  como  principal  estabelecimento
gastrondmico. [...] E curioso notar, que na mesma
época da Revolugdo Francesa, em 1789, em que
0 povo exigia “pdo”, os restaurantes nasciam
para atender ndo somente a nobreza, mas a
burguesia. Esta classe, tendo cada vez mais
poder econdémico comia ndo somente brioches,
mas os mais elaborados acepipes (FREIXA;
CHAVES, 2008, p. 103).

Posto isso, ndo é dificil perceber que os pratos
tradicionais da Franga carregam em si a historia de
outras culturas e foram ali introduzidos pelo contato
com outros povos e posteriormente aprimorados.
Nessa perspectiva, podemos perceber que léxico e
poder estdo intimamente relacionados, uma vez que 0s
alimentos trazidos pelos Florentinos por Catarina de
Médici representavam poder e ostentagdo, até sua
apropriacdo e inclusdo na cultura francesa, a ponto de
se tornarem iguarias francesas como o scargot. Do
mesmo modo, a ascenséo da burguesia fez surgir um
novo mercado econdmico e, consequentemente, novas
profissdes como os chefs, sous-chefs, saucier, garde-
manger, rotisseur, entre outros.

Para nds, nesse aspecto, a proposta de
reorganizagdo da cozinha francesa refletira na
organizagao internacional das cozinhas como forma de
reconhecimento e posicionamento social dentro desse
universo cultural e Iéxico-social. A gastronomia deixa
de atender somente as necessidades basicas de
nutricdo e passa a cuidar das relagdes humanas e
econdmicas, perpetuando aspectos politicos e
interacionais.

Para nés, a cozinha ndo é somente um lugar de
preparo de alimentos, mas um espago sociocultural em
torno do qual seus profissionais estabelecem relagdes
didrias entre si e entre os que se servem do que
produzem, revelando redes de sociabilidade.
Observando o funcionamento diario da cozinha,
podemos compreender sua funcionalidade e o seu
espago com as suas particularidades.

A organizagdo léxico-funcional da cozinha:
diversidade e unidade cultural

Partimos do principio de que o homem é um ser
social e que, para confirmar sua necessidade de
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partiha de vida, utiliza a linguagem para se definir
socialmente. Nessa perspectiva, a linguagem, por meio
do léxico, assume uma estreita relagdo com a
gastronomia, a medida que a alimentagdo vincula os
seres humanos dentro do quadro social em que se
inserem desde o conhecimento do produto, sua
transformacéo em comida e o seu consumo. Por isso,
a escolha da comida interfere diretamente sobre o
homem e identifica sua cultura, sua classe social e sua
visdo de mundo (FREIXA; CHAVES, 2008).

Ao fazermos essa reflexdo, trazendo-a para o
campo da gastronomia os itens lexicais denominadores
dos profissionais da cozinha, queremos dizer que a
lingua em uso efetivo determina posicionamentos
partilhados, constituindo uma forma de manifestagdo
cultural. Ao utilizarmos o léxico ou uma expressao
linguistica no ambito das praticas alimentares,
observamos que essas formas de expressdo
codificada constroem relagdes de interacéo, refletem a
sociedade e a cultura na qual eles foram originados.

Considerando o que antecede e os valores de
base do sistema alimentar, nosso problema de
pesquisa consiste em questionar: em que medida a
compreensdo da terminologia nas praticas da
linguagem gastronémica sinaliza marcas culturais do
homem e do produto que consome?

E consensual dizer que lingua e cultura sdo
entidades inseparaveis, pois que a lingua é ao mesmo
tempo um reflexo e um instrumento de cultura, que se
transmite de geragdo em gerag&o e, assim, garante a
sua permanente mudanga. Como toda area do
conhecimento demanda uma terminologia prépria para
definir suas nogdes, conhecer essa terminologia
permite nossa integragdo no espago social onde ela é
utilizada.

Na gastronomia, a terminologia parece que se
confunde com a modernizagdo das praticas da
alimentagdo, principalmente quando percebemos a
grande forga cultural que a Franga traz para o Brasil.
Vejam-se, por exemplo, como os termos franceses
caracterizam os profissionais da cozinha. Por isso, ndo
¢ novidade dizer que a marca da cultura francesa esta
totalmente presente na gastronomia brasileira, de
modo particular na terminologia dos profissionais da
Brigada de Cozinha.

Com o intuito de melhorar o desempenho dos
profissionais da cozinha, Escoffier (1993) buscou
organizar e sistematizar a cozinha moderna em
hierarquia, a fim de que houvesse mais organizagao
nesse ambiente de trabalho. Este criou um sistema de
brigada em que se separava os funcionarios por
setores com o intuito de aprimorar os servicos da
cozinha, colocando o chef como o principal
responsavel. Embora nem todos os restaurantes
mantenham todos os cargos propostos por ele, os
termos utilizados para designar os profissionais
tornaram-se populares na cultura brasileira sem
perderem o sentido base, que carrega os aspectos
culturais neles envolvidos.



Ressaltamos ainda que a terminologia é uma
disciplina da linguistica, apreende a lingua como
cultura e, de certa forma, torna técnicos os termos
utilizados na gastronomia de modo a internacionaliza-
los. Nesse sentido, a terminologia técnica facilita o
processo de comunicagéo, tornando-a ndo somente
mais rapida, mas também mais eficiente.

Pensando nessa organizacdo funcional e no
aspecto linguistico de utilizagdo do Iéxico, sobretudo
em outras realidades como a brasileira, sob uma
perspectiva da Analise do Discurso de linha francesa
(AD), o quadro organizacional de toda cozinha é o
seguinte:

Tabela 01: Organizagéo basica de uma cozinha.

ORGANIZAGAO BASICA DE UMA COZINHA

LEXICO SIGNIFICADO FUNGCAO

E o responsavel por todas as
coisas relacionadas a cozinha,
que normalmente inclui a criagdo
de menus, gestdo, programagéo e
foha de pagamento  dos
funciondrios da cozinha inteira.

Comandante,
Chef supervisor, dirigente,
cabega, lider

E responsavel por agendar a sua
substituicdo, quando o chef esta
de folga; recebe e controla as
mercadorias, conforme as
necessidades do estabelecimento;
prepara a cozinha para inicio e
fechamentos ~ das  atividades;
decora o buffet.

Subchefe, assistente
Souschef do chef, auxiliar do
chef

Dirige um setor especifico da
cozinha e é responsavel de uma
parte do menu, diretamente sobre
as ordens do chef.

Encarregado de uma
determinada area da
produgéo

Chef de
partie

O responsavel por levar o pedido
do saldo a cozinha, responsavel
por despachar o pedido para a
brigada.

Aboyeur Anunciador

Cuidar do agougue, das carnes.

Boucher Agougueiro ; L
Limpa e posiciona carnes e aves.

Prepara  petiscos,  entradas
quentes, sopas, ovos, legumes,
massas e féculas.

Entremétier Petisqueiro

Responsavel pela preparagdo de
alimentos  frios  (mise-en-place):
Garde- . camnes, charcutarias, saladas,

Gerente de comidas )
manger mousses, molhos  frios e
reaproveitamento dos alimentos
cozidos.

Encarregado dos

Légumier
g legumes

Prepara massas, doces e
sobremesas. Especializados na
confecgdo de bolos, sobremesas.
Modela, monta e rechea massas.

Paétissier Confeiteiro

Prepara os peixes, mas em geral
ndo € o individuo que os abate.
Prepara os molhos também.

Poissonier Peixeiro

Potagier Sopeiro Prepara caldos e sopas.

Cuida do forno, da Prepara carnes assadas,

Rotisseur chapa grelhadas, fritas e ao vapor.

Prepara molhos quentes, caldos
Especialista em bésicos e pratos com carnes, aves

molhos ou peixes, guisados ou braseados,
cozidos em molhos.

Saucier

Prepara algumas especialidades
que sdo finalizadas a mesa como
destrinchar uma ave ou preparar
diante dos fregueses alguns
alimentos.

Trancheur Finalizador

Substitui  folgas e férias de

Tournant Rodiziador membro da brigada.

Fonte: Adaptado de Escoffier (1993).
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Levando em consideragdo o que dissemos acima
sobre a histéria da culindria francesa e a carga
semantica adquirida na interagdo com outros povos,
bem como, na demonstracdo de poder por meio da
gastronomia e pensando que a situagdo
comunicacional € construida a partir da identidade
social dos sujeitos interagentes, podemos afirmar que
0 léxico presente em qualquer cozinha de qualidade
nacional ou internacional, responsavel pela
organizagao de uma cozinha, ndo somente retrata uma
interagdo global, proporcionando uma linguagem
universal nesse ambito profissional, mas também
institui e reproduz relagdes de poder originarias de um
discurso constituinte, provavelmente presente no
momento de ascensdo da cozinha francesa. Essa
situagdo coincide com o momento de ascenséo social
e politica proporcionada pela Revolugéo, ou seja, os
termos funcionais para a cozinha apresentam
caracteristicas de ordenagdo social, espelhadas nas
brigadas militares, para que as estratégias sejam
alcangadas com éxito.

Associando o que foi dito ao aspecto discursivo,
principalmente & situagdo comunicacional, a partir de
Charaudeau (2008, p. 76): “A Situagdo Comunicacional
determina a identidade social e psicologica das
pessoas que comunicam. E que, ao comunicar, essas
pessoas se atribuem também uma identidade
propriamente linguageira que n&o tem a mesma
natureza da identidade psicossocial”.

Charaudeau (2008) chama também a ateng&o para
o fato de que no ato comunicacional sempre havera os
parceiros, seres sociais e psicoldgicos, externos ao
ato, mas inscritos nele, e os protagonistas, seres de
fala, internos ao ato de linguagem e que sao definidos
por papeis linguageiros.

Assim, a terminologia funcional acima apresentada
revela ndo somente hierarquia de poder, mas também
contratos comunicacionais que identificardo os papéis
linguageiros e sociais dentro da cozinha. Cada sujeito
€ a0 mesmo tempo um ser social que desempenha
uma fungdo e carrega na origem do termo que o
identifica uma carga semantica sinalizadora de uma
hierarquia dentro da brigada, que revela importancia e
funcdo social. HA um revezamento entre parceiros e
protagonistas e todos esses elementos criardo a
encenacdo necessaria para a compreensdo do
universo gastrondmico ao qual pertengam esses
sujeitos.

Esses posicionamentos linguisticos também
podem ser alterados de acordo com o tipo de
restaurante, regido ou experiéncia profissional dos
participantes. Em tese, todos querem ascender a chef,
ainda que aparentemente o propdsito seja
especializar-se em sua estratégia funcional.

Para Maingueneau (2007), o ato de comunicagao
envolve elementos do plano do enunciado elementar e
elementos do plano textual:


https://pt.wikipedia.org/wiki/Chef#Chef
https://pt.wikipedia.org/wiki/Chef#Souschef
https://pt.wikipedia.org/wiki/Chef#Chef_de_partie
https://pt.wikipedia.org/wiki/Chef#Chef_de_partie
https://pt.wikipedia.org/wiki/Chef#Aboyeur
https://pt.wikipedia.org/wiki/Chef#Boucher
https://pt.wikipedia.org/wiki/Chef#Entrem.C3.A9tier
https://pt.wikipedia.org/wiki/Chef#Garde-Manger
https://pt.wikipedia.org/wiki/Chef#Garde-Manger
https://pt.wikipedia.org/wiki/Chef#L.C3.A9gumier
https://pt.wikipedia.org/wiki/Chef#P.C3.A2tissier
https://pt.wikipedia.org/wiki/Chef#Poissonier
https://pt.wikipedia.org/wiki/Chef#Potagier
https://pt.wikipedia.org/wiki/Chef#R.C3.B4tisseur
https://pt.wikipedia.org/wiki/Chef#Trancheur
https://pt.wikipedia.org/wiki/Chef#Tournant

Tabela 02: Elementos do plano do enunciado
elementar.

Plano do Situagao de enunciagio Situagao de locugao
enunciado Enunciador/coenunciador Locutor/alocutario
elementar N&o-pessoa Delocutor

Situagao de discurso
Ponto de Vista
Ponto de Vista Externo interno

Plano do texto Cena de enunciagio

Cena englobante
Situagéo de comunicagéo Cena genérica
Cenografia

Fonte: Adaptado de Maingueneau (2010).

Nota-se que — ainda que haja no universo culinario
a classificagdo dos profissionais por meio de uma
terminologia funcional que, textualmente, configuram o
design do funcionamento da cozinha —, no plano
enunciativo, as relagdes implicitas remetem a
globalizagao anterior e historica que proporcionou a
universalizacdo dos termos. Nessa perspectiva,
podemos afirmar que, no plano da Situagdo de
Enunciagdo, a “ndo-pessoa’ acontece pela heranga
etimoldgica que principia na Histéria Antiga, passando
por Catarina de Médici até a atualidade, enquanto na
situagdo de locugdo/alocucdo, a terminologia implica
relagdes de prestigio e poder dentro e fora da cozinha.

Vale ressaltar ainda que os termos utilizados para
identificagdo funcional da brigada de cozinha assumem
um estatuto especializado no contexto sociocultural
brasileiro e em outros contextos sociais onde circulam.
Assim, as préticas discursivas se abrem para fazerem
emergir aqueles termos para marcar formas como a
gastronomia francesa se impde culturalmente. Parece-
nos que cada termo relativo aos individuos da brigada
de cozinha constitui uma estratégia discursiva que
engloba processos culturais, que permitem que a
gastronomia fixe em seu campo, para marcar
enfaticamente sua identidade e seu pertencimento a
cultura francesa, fazendo-a perpetuar em diferentes
dominios nos quais ela se insere.

Consideragoes

Com esse artigo, propusemo-nos a examinar a
relagdo da terminologia linguistica com a cultura na
denominagdo dos papeis que assumem 0S
profissionais de cozinha, conforme proposto por
Escoffier (1993), e que perdura na atualidade em
grandes restaurantes do mundo inteiro. Quiséramos ter
esclarecido que ndo devemos considerar apenas a
dimensdo espacial da cozinha, mas também a
organizagao funcional dos individuos que ali atuam e o
alcance cultural que simboliza os nomes que o0s
identificam.

Cada termo designativo dos profissionais refere-se
as tarefas a eles destinadas, mas por tras dessa
referéncia, acomodam-se fendmenos socioculturais,
que expressam o dominio e a influéncia francesa nos
espagos gastrondmicos do mundo inteiro. Por isso,
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parece-nos importante finalizarmos nosso trabalho
enfatizando a possibilidade de tratamento e de dialogo
interdisciplinar da terminologia linguistica, da cultura e
da gastronomia e a necessidade de continuarmos
inserindo essa discussdo no &mbito académico. No
mundo da gastronomia, tornam-se cada vez mais
desejaveis pesquisas que abarquem a cozinha em sua
organizagdo e funcionalidade e que a elas
correlacionem questbes linguisticas, historicas e
culturais, dando contribuicbes novas para a
gastronomia, que vem ganhando grande destaque em
diferentes areas do conhecimento.
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Resumo

O lider deve ser entusiasmado, otimista, motivado, participativo e ter espirito de equipe. Deve buscar uma estrutura mais dinamica e
flexivel, sabendo delegar tarefas e cobrar resultados. O lider deve se esforgar para ser reflexo de um bom profissional, comprometido
com suas responsabilidades e com seu papel na organizag&o, uma vez que muitos podem se espelhar em suas atitudes e postura
devido ao cargo ocupado. O lider deve estar atento a coeréncia entre o seu discurso e as suas atitudes, além de sempre se
preocupar em ser atencioso com os demais colaboradores. Para ocupar uma posi¢ao de lideranga, € preciso entender a importéncia
que esse papel tem para a sua equipe e para sua empresa. Dessa forma, este estudo aborda o trabalho em equipe e a lideranga nos
tempos atuais, mostrando os principais pontos como o novo lider, o trabalho em equipe, responsabilidades, motiva¢do, procurando

desmistificar este assunto contemporaneo.

Palavras-chave: Trabalho em equipe. Responsabilidades. Lideranga.

Introdugao

Este artigo contextualiza o conceito do
trabalho nas organizagdes. Traz teorias atuais para uma
nova sociedade que ndo tem tempo a perder e precisa
de apoio para produzir mais e melhor. Tem como
objetivo principal fornecer atributos essenciais para a
formag&o de um lider, capaz de promover melhorias e
obter resultados por meio do trabalho em equipe. Tem a
finalidade de estudar e analisar o comportamento
humano para que se possa entender e identificar
possiveis melhorias no processo produtivo e nas
questbes de relacionamento, fator esse de extrema
importancia para o crescimento de uma empresa e para
o desenvolvimento de seus colaboradores.

0 novo lider

O trabalho em equipe tem uma relagdo estreita com
a disposi¢do natural do ser humano ao que se refere a
convivéncia em meio da sociedade. Numa época de
mudangas organizacionais em que se verifica uma
intensa busca por produtividade, rapidez, flexibilidade e
comprometimento com os resultados, faz-se
necessaria, cada vez mais, a potencializagdo do
trabalho em equipe (BRANDAO, 2003).

A compreensdo do funcionamento e das
manifestagbes dos grupos dentro das organizagdes
passa a ser uma tarefa decisiva, pois por meio dos
grupos, € possivel atender a satisfagdo de
necessidades sociais, permitir que cada um estabelega
seu autoconceito, conseguir apoio para a consecugio
dos objetivos e reconhecer a capacidade de modificar
comportamentos (BRANDAO, 2003).

Trabalho em equipe é de suma importancia para
que as partes envolvidas sejam colaboradoras de forma
muUtua, de modo que todos os dons individuais sejam
desenvolvidos para o bem de todos e para atingir um
objetivo. No trabalho em equipe, um apoia o0 outro e da

sua parcela de colaboragdo de acordo com aquilo que
melhor  sabe fazer, favorecendo assim o
desenvolvimento do trabalho sempre da melhor forma.

De acordo com Sotilli (2012), liderar é atrair, inspirar
e motivar os outros para um caminho partilhado e
distintivo. E influenciar determinantemente as opgoes
dos outros. Por isso, um verdadeiro lider vai para além
da mera satisfagdo de interesses. Conquista coragdes e
mentes por meio de um conjunto diferente de atributos,
de caso para caso, com especial preponderancia para a
capacidade de definir e comunicar uma visdo e um
caminho atraente. Essa vis&o deverd alterar os valores
assumidos pelos seguidores com o objetivo de ter um
impacto transformacional.

A satisfagdo de interesses tem um impacto
transacional, e quando os interesses deixam de ser
satisfeitos, o impacto do lider enfraquece. Por outro
lado, uma viséo inspiradora e 0s novos valores que esta
estabelece mantém a influéncia do lider mesmo na
auséncia de obtengao de resultados no curto prazo.

A lideranga € um dos temas mais estudados e que
ainda tem despertado interesse nas pessoas e nas
organizagdes, haja vista que a habilidade em influenciar
as pessoas podera ser um dos fatores determinantes
para que o lider ajude no seu desenvolvimento e na sua
capacitagdo. Para impulsionar as equipes no
cumprimento das metas e atingir um estagio de
competitividade saudavel entre seus membros, o lider
precisa estar motivado e procurar desenvolver uma
relagdo de confianga entre os membros da organizagao
por meio de atitudes éticas e transparentes. Para tanto,
€ necessario que a organizagdo resgate valores que
reforcem a importéncia e a necessidade de capacitar
seus lideres, seja por meio de palestras ou
treinamentos, visando melhorar o relacionamento deste
com seus liderados, bem como promover um ambiente
mais harménico e produtivo (ADAIR, 2000).

Percebe-se que conquistar a confianga dos
membros da equipe passou a ser um fator fundamental
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para o lider no processo de desenvolvimento e na
transformacéo da relagéo interpessoal dos funcionérios.
A diminuicdo dos conflitos existentes na organizagéo é
uma das habilidades que o lider precisa desenvolver
para atrair o interesse das pessoas (ADAIR, 2000).

O conceito de trabalho em equipe

Trabalho em equipe é quando um grupo ou uma
sociedade resolve criar um esforgo coletivo para
resolver um problema. Esse tipo de trabalho pode ser
descrito como um conjunto ou grupo de pessoas que se
dedicam a realizar uma tarefa ou determinado trabalho
por obrigagdo ou ndo. A denominagdo trabalho em
equipe ou trabalho de grupo surgiu apds a Primeira
Guerra Mundial e € um método, muitas vezes, usado no
ambito politico e econdmico como um sistema para
resolver problemas. O trabalho em equipe possibilita a
troca de conhecimento e agilidade no cumprimento de
metas e objetivos compartilhados, uma vez que
aperfeicoa o tempo de cada pessoa e ainda contribui
para conhecer outros individuos e aprender novas
tarefas (FRAZAO, CABRAL, 2014).

Para exemplificar uma atuagdo de trabalho em
equipe, podemos destacar os esportes, nos quais 0s
atletas precisam uns dos outros para conseguir fazer
gols ou pontos. A maioria dos esportes é formada por
equipes, em que cada um desempenha um papel para
atingir o todo.

Muitas pessoas dizem que trabalhar em equipe é
mais divertido e facil do que trabalhar individualmente,
pois contribui muito para melhorar o desempenho de
todos. Outro bom exemplo de trabalho em equipe é o
das formigas e dos gafanhotos, que se dividem para
pegar alimentos € se um ndo faz a sua parte, todo o
resto fica comprometido, dando um modelo de unido e
forca.

Saber trabalhar em equipe € outro fator importante
e uma caracteristica essencial para profissionais e
estudantes, pois as empresas valorizam muito pessoas
que ndo pensam apenas na sua propria tarefa e sim
naqueles que pensam nos colegas e na empresa em Si
(FRAZAO; CABRAL, 2014).

Trabalho em equipe -
relacionamento

personalidade e

O bom funcionamento de uma equipe vai depender
da personalidade de cada elemento da equipe e do
relacionamento  entre eles. Alguns tipos de
personalidade sdo mais compativeis com outros e
quando dois tipos de personalidade compativeis
trabalham juntos, a equipe sai beneficiada (ARAGAO,
2013).

Um ambiente saudavel e agradavel é também
essencial para o trabalho em equipe. Dessa forma,
cada elemento deve colocar a equipe em primeiro lugar
€ ndo procurar 0s seus proprios interesses. Além disso,
¢ importante haver empatia para que o trabalho
exercido seja o mais eficaz e prazeroso possivel.
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Trabalhar em equipe requer muitas horas de
convivéncia e, por isso, a harmonia e o respeito devem
ser cultivados em todas as ocasifes (ARAGAO, 2013).

Trabalho em equipe - formigas

Em toda a natureza, existe um animal que é o
grande exemplo do trabalho em equipe: a formiga. Esse
pequeno animal apresenta caracteristicas
impressionantes como a capacidade de conseguir
carregar objetos 100 vezes mais pesados do que ela.
Uma formiga sozinha pode ser insignificante, mas em
grupo, elas tém grande potencial. Elas s&o
extremamente organizadas e apresentam paciéncia,
resisténcia, ousadia e companheirismo (FRAZAO;
CABRAL, 2014).

No reino animal, as formigas sdo os seres que
apresentam maior sucesso, sendo que constituem
cerca de 20% da totalidade da biomassa terrestre. A
sociedade das formigas — uma das mais antigas na
Terra — é organizada inteligentemente por meio da
divisao de tarefas e cada elemento cumpre a sua tarefa
de forma incansavel. O trabalho de equipe apresentado
pelas formigas € um caso exemplar, porque as tarefas
sd0 bem definidas, todos os elementos da equipe estdo
motivados, ndo reclamam da sua tarefa e respeitam as
suas companheiras e as tarefas que elas
desempenham (FRAZAO; CABRAL, 2014). Para
Chiavenato (1999, p. 533):

A lideranca é um processo-chave em todas as
organizagdes. O administrador deveria ser um
lider para lidar com as pessoas que trabalham
com ele. Para ele, a lideranga é definida como
uma influéncia interpessoal exercida numa dada
situacdo e dirigida através do processo de
comunicagdo humana.

Motivagao

Os estudos sobre motivagdo ressaltam a
importdncia de se ter equipes motivadas e as
dificuldades para manté-las com essa motivagéo, pois
manter as pessoas motivadas esté ligada diretamente a
satisfagdo de suas necessidades. Gustavo e
colaboradores (2002) afirmam que a motivagdo é que
permite a evolugao e 0 senso de desenvolvimento e o
mecanismo intrinseco que move o individuo e que o
mantém disposto e feliz, pois é a base da realizagdo e
da felicidade individual.

Para alcangarmos os objetivos do trabalho, €
indispensavel e fundamental estarmos motivados.
Dentre as teorias mais conhecidas, estdo a hierarquia
das necessidades de Maslow, a teoria da motivagao de
Herzberg e a teoria Y de McGregor.

A hierarquia das necessidades proposta por
Abraham Maslow classifica-se da seguinte maneira,
segundo Wagner 1l (2006):

Figura 01: Piramide de Maslow.



Fonte: Gestao, 2013.

De acordo com Wagner IIl (2006), em explicacdo a
Piramide de Maslow, no nivel mais inferior da
hierarquia, estdo as necessidades fisioldgicas como a
fome e a sede. Essas necessidades basicas possuem a
prepoténcia inicial. Por outro lado, uma vez que as
necessidades estejam satisfeitas em sua maioria, ja nao
serve mais como elemento de motivagéo.

No segundo nivel, as necessidades de seguranga
tém a ver com a aquisicdo de objetos e relagdes que
protejam seu possuidor contra ameagas futuras,
especialmente ameacas a capacidade de satisfazer as
necessidades fisioldgicas.

No terceiro nivel, as necessidades de amor ou
sociais se tornam prepotentes, se as necessidades
fisioldgicas e de seguranca estiverem em sua maioria
satisfeitas. O termo amor é usado em uma concepgao
ampla de comunidade ou pertencimento: a necessidade
de amigos, familia e colegas inserem-se nessa
categoria.

No quarto nivel, as necessidades de estima
consistem em respeito, reconhecimento, atencdo e
consideracdo dos demais. A autoestima reflete os
sentimentos de suficiéncia pessoal de um individuo,
podendo ser satisfeitas, em parte, por fontes externas
ao individuo ou por fontes internas.

No quinto nivel, no topo da hierarquia, se fossem
atendidas todas as necessidades abaixo das de
autorrealizagdo, uma pessoa poderia ser considerada
basicamente satisfeita, mas ao contrario das demais
necessidades, a autorrealizagdo jamais podera ser
plenamente satisfeita. Tudo isso estd ligado ao
comportamento do individuo e como ele reagira em
determinado momento. Gustavo e Magdalena (2002)
salientam que o surgimento do préprio senso de estar
motivado € gerido pela mente humana de forma
complexa (consciente e inconscientemente) e
caracteriza o grau de satisfagéo de cada pessoa.

Fatores que Influenciam na motivagéo

Nas consideragbes sobre motivagdo, devemos
contemplar  questbes como a variedade de
necessidades cuja importancia relativa muda & medida
que as pessoas estdo satisfeitas. Para influenciarmos
as pessoas, precisamos remover a insatisfagdo e
criarmos mecanismos para promover a satisfagdo. A
forma como o trabalho é distribuido e o seu significado
pode elevar o grau de satisfacao.
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Soto (2005) explica que dois fatores incidem sobre
a motivagao, potencializando-a ou restringindo-a:

i. A privagéo, ou auséncia de reforgo,
que aumenta a motivagdo. A forca de uma
necessidade — e consequentemente de um
incentivo — depende do tempo que passou
desde que a necessidade desta tenha sido
satisfeita pela Ultima vez (periodo de
privagdo). A forca varia de momento a
momento e de individuo para individuo. Se a
um individuo nao lhe é possivel satisfazer
uma necessidade dentro de um espago de
tempo razoavel, a necessidade, entdo, ganha
em influéncia sobre o comportamento do
individuo, que assim passa a agir fortalecido
pelo objetivo correspondente.

i A saciedade, ou excesso de reforgo,
que diminui a motivagdo até o seu
desaparecimento.

ii. A variabilidade no modo de
satisfagdo, que € produzida tanto na conduta
quanto na meta ou no objetivo. Essa
variabilidade é geral e individual:

a. A geral procede da
diferenca de culturas.

b. A individual procede da
diferenca entre pessoas. Diferenca
que, por sua vez, se deve tanto ao
patrimdnio  biolégico quanto a
histéria individual de aprendizagem.
Ao se desenvolver a motivagdo na
interagdo  social com  outras
pessoas, a experiéncia de cada
uma influi decisivamente.

De acordo com Soto (2005), a menor variabilidade
facilita a mutua aceitacdo, j& que as pessoas
compreendem as condutas que lhe s&o familiares. Por
essa razéo, ha aceitagdo das condutas que satisfazem
necessidades fisioldgicas.

Conforme salienta Useem (2002), o excesso de
confianga no apoio concedido pelo Conselho diretivo o
impedira de realizar as agdes de confianga, necessaria
a seguranga em Si mesmo e que ai O seu
relacionamento se tornara mais critico.

Um dos grandes obstaculos a serem vencido é
saber separar a teoria da pratica. Quando falamos de
lideranca e motivagdo, precisamos estar atentos as
necessidades das pessoas envolvidas. Para Cohen
(2003), nem sempre os subordinados sabem trabalhar
bem, nem sempre trabalham tdo arduamente quando
necessario e nédo estdo automaticamente atentos ao
sucesso da unidade ou organizagdo. O fato é que ha
uma interdependéncia entre lideres e muitas outras
pessoas, especialmente seus seguidores. Eles afetam e
sdo, por sua vez, afetados por aqueles com quem
precisam trabalhar.

O elemento fundamental é a influéncia que o lider
exerce sobre o0s outros € a influéncia que eles recebem
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de volta. Por essa razao, podemos pensar na lideranga
COMO Um processo em que as partes envolvidas se
influenciam mutuamente de forma especifica. Influéncia
€ qualquer ato ou ato potencial que afeta o
comportamento de outra pessoa.

De acordo com Furucho (2005), ser lider ndo é
apenas delegar fungdes, é estar a frente da equipe,
mantendo-os unidos, motivados, ensinando, mostrando
o caminho e falando aonde queremos chegar.

Se um lider ndo possui esse conhecimento, 0
relacionamento entre este e subordinados pode ser
conflituosos e representar perdas para a organizagdo
ou até mesmo o crescimento de novas liderangas
dentro da equipe. Ao promover ou contratar novos
lideres, & preciso verificar se ele possui essas
competéncias. Quanto mais eles desejarem fazer algo
criativo, ajudar os individuos a evoluir, a modificar suas
perspectivas de futuro, transformando o seu saber, mais
se sente constrangido e limitado (SAINSAULIEU, 2006).

Vale a pena pontuar que os treinamentos por si sé
ndo resolvem. E preciso influenciar as pessoas a
produzirem como equipe e ndo como adversarios. Nao
basta ministrar palestras, pois dias depois, os conflitos
entre lideres e subordinados aparecerdo novamente. O
ideal é buscar pessoas com caracteristicas de lideranga
para desempenhar tal fungdo (FURUCHO, 2005). O
autor complementa dizendo que, para formar
excelentes profissionais e adapta-los, € preciso investir
na inteligéncia pratica. O empresario ndo pode contar
apenas com cursos e treinamentos, é preciso conhecer
pessoalmente cada funcionario e sua capacidade
intelectual.

Alguns autores dizem que a lideranga ndo pode ser
ensinada. Adair (2000) afirma que ninguém pode |he
ensinar lideranga. Vocé aprende principalmente da
experiéncia. No entanto, a experiéncia ou a pratica
devem ser iluminadas por principios ou ideias. Algumas
empresas buscam todos os anos motivarem os seus
lideres e influenciar as suas equipes, contratando
especialistas para solucionar os seus problemas.

Guns (1998) afirma ainda que existem lideres que
proporcionam desafios, mas néo apoio devido a falta de
habilidade interpessoal. Os que ndo propdem desafios
exercem um estilo preocupado de lideranca e néo
proporcionam apoio, sendo definidos como confusos os
que ndo conseguem proporcionar desafios nem apoio.

Para exercermos a lideranga, precisaremos mudar
de atitude junto aos nossos liderados. A resposta das
pessoas, 0s objetivos e as situagbes com as quais uma
pessoa se relaciona é um estado mental de prontidao,
organizado pela experiéncia.

Cohen (2003) define a lideranga como influéncia e
como agdes que conduzem um grupo a seus objetivos e
que oS processos pelos quais as pessoas sdo
influenciadas s@o a submissdo, a identificacdo e a
internalizag&o.

A legitma lideranca deve ser baseada na
autoridade e ndo por meio de lagos de parentesco ou
amizade, pois o poder deteriora os relacionamentos. Os
lagos de amizade efou parentescos ndo podem ser
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determinantes na hora de ocupar determinadas
posicdes. Para isso, faz-se necessaria uma politica bem
definida pela empresa do perfil ao qual se busca entre
os seus funcionarios (HUNTER, 2006).

Useem (2002) afirma que liderar seja, em Ultima
instancia, uma questdo de vontade pessoal. Suas
consequéncias estendem-se muito além dos limites de
nossas vidas pessoais € sdo atendidos de acordo com
o0 melhor de nossa habilidade humana.

Em determinados casos, as liderangas sao
questionadas, mas na pratica, alguns integrantes de
equipes trabalham como  lideres  negativos,
proporcionando  um  ambiente  competitvo e
desagregador na organizagdo (USEEM, 2002).

Para mantermos um local de trabalho agregador,
precisamos estar atentos aos tipos de anomalias
presentes no dia a dia das equipes. Para isso, temos
que acompanhar e orientar 0os nossos subordinados e
estarmos 0 mais préximo possivel deles, funcionando
realmente como lider de equipe e dando a eles
suportes, orientages e o feedback desejado (USEEM,
2002).

Furucho (2005) afirma que a falta de liberdade para
agir deixa os funcionarios raquiticos e nunca sabem
nada, ndo tém iniciativas, ndo s&o ageis, ndo funcionam
e néo trazem solugbes. Precisamos dar a eles um voto
de confianga contra a morbidez e a inércia. Useem
(2002, p.150) esclarece:

Dar atengdo as expectativas dos conselheiros é
tdo importante quanto atender aos anseios dos
investidores, e os conselheiros esperam que vocé
desenvolvera uma equipe diretiva talentosa a fim
de assegurar ndo somente os resultados a curto
prazo, mas também o sucesso a longo prazo. Os
investidores ndo se atém ao modo como vocé
obtém seus resultados, mas seus conselheiros se
preocupam quanto & reagdo de seus
subordinados, mesmo quando os resultados sdo
bons. Manter o Conselho ao seu lado também
exige que vocé mantenha os empregados a seu
lado.

As pessoas nutrem dentro de si, a vontade de
melhorar, de crescer e o orgulho de ser reconhecido, 0
lider precisa saber explorar essas virtudes em prol da
organizag&o, valorizando a sua equipe e deixando com
que seus subordinados sejam mais criativos e
dinémicos, para que ndo engessem as organizagdes e
que elas com isso, venham a se desenvolver de
maneira crescente e eficaz.

Conforme Hunter (2006), a palavra lideranga é
definida pela capacidade de influenciar os outros, todos
deixam marcas na equipe — o tipo de marca deixada é
que é a questdo, pois 0 sucesso da equipe é de
responsabilidade pessoal.

O carisma do lider e a credibilidade conquistada,
através de atitudes de apoio nas atividades da equipe
sdo fatores que contribuem, para que, as equipes
internalizem a forma de trabalho e ajudem o lider a
atingir seus objetivos.
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De acordo com Cohen (2003), sdo lideres mais
bem-sucedidos aqueles cuja influéncia se alicerga na
credibilidade, cujos seguidores estdo convencidos e
influenciados da logica das ideias, das demandam e as
internalizam.

Consideragoes

As mudangas provocadas pela globalizagdo tém
impulsionado as organizagbes a investirem no capital
humano, pois os funcionarios passaram a ter mais
importancia para as organizagdes. Esse diferencial tem
sido valorizado pelas empresas que buscam
profissionais criativos € motivados, passando a serem
os verdadeiros responsaveis pelos sucessos das
organizagdes.

No investimento do relacionamento interpessoal dos
integrantes da equipe, o setor de recursos humanos
podera ser o facilitador e incentivador desse processo e
dirimir os conflitos existentes entre lideres e liderados,
aproximando as equipes ndo s6 dos lideres, mas
também da organizagéo e estreitar os lagos de respeito,
confianga, credibilidade e transparéncia matua entre os
funcionarios e a organizag&o.

A administragdo de Recursos Humanos passa a ter
um papel importantissimo para essa nova realidade das
organizagdes. Os ftreinamentos de equipes, a
diminuicdo de conflitos entre lideres e liderados, o
comprometimento das pessoas, a conquista da
confianga dos funcionarios e mais autonomia para
criatividade se transformaram no ponto de
sobrevivéncia para as organizagbes se manterem
competitivas no mercado.

As organizagOes investem no seu capital humano
para incentiva-los e se deparam com outros fendmenos
que os desmotivam. Para isso, faz-se necessario estar
atento as mudangas de comportamento das equipes e
buscar mecanismos para manté-las motivadas. A
satisfagdo das necessidades ndo garantira que as
pessoas se mantenham motivadas a todo tempo, pois
nao existem especialistas e técnicas voltadas para
motivar e sim para incentivar as pessoas.

Com o avango da tecnologia da informagdo, os
produtos e os servigcos disponiveis no mercado estdo
muito  equilibrados, e habilidades, criatividades,
inovacbes e  relacionamento  profissional  se
transformaram em um divisor de &guas para as
empresas.
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Resumo

Esse trabalho tem como objetivo fazer uma revisdo bibliografica, levantando os aspectos relacionados ao Aneurisma Aorta
Abdominais (AAA). O qual consiste numa alteragéo nas paredes do vaso das artérias renais, levando a uma dilatago anormal
deste, podendo estar associado a neoplasias diversas como, dentre elas, a insuficiéncia real crénica. A prevaléncia desse tipo de
patologia esta entre os individuos de sexo masculino e acima dos 65 anos. Pode ser assintomatica, mas se houver sintomas, estes
s&o: dor abdominal e lombar. Normalmente, o AAA é diagnosticado quando se investiga outras doengas. O diagndstico consiste em
exames clinicos e de imagem como, dentre eles, a ultrassonografia e a angiografia. O tratamento depende do tamanho e da
localizagéo do aneurisma, podendo ser clinico ou cirurgico. Justifica-se o presente estudo por se tratar de uma patologia que atinge
principalmente a populagdo em idade entre 60 e 70 anos, sendo que esta vem aumentando cada vez mais no Brasil € demais

paises do mundo todo. O objetivo desta revisao de literatura é realizar um levantando dos aspectos relacionados ao AAA.

Palavras-chave: Aneurisma. Artéria aorta. Neoplasias.
Introdugéo

O presente artigo tem como objetivo principal
mostrar, por meio de uma revisdo bibliografica, os
principais aspectos referentes ao Aneurisma da Aorta
Abdominal (AAA). Esses aspectos incluem fatores de
risco para formagdo do AAA, faixa etaria de maior
ocorréncia, aspectos epidemioldgicos e
etiopatogénicos, diagnostico e tratamento.

Podemos definir o aneurisma como uma
dilatagdo de um vaso de mais de 50% de seu didmetro
normal e se localiza, em sua maioria, abaixo das
artérias renais (COSTA, 2004).

Esses aneurismas ocorrem principalmente em
pessoas com mais de 60 anos e do sexo masculino, é
diagnosticado acidentalmente na pesquisa de outras
patologias e esta associado a hipertenséo arterial
(ARAUJO JUNIOR; RODRIGUES, 2003).

A maioria é assintomatica, e a rotura do
aneurisma pode ser a primeira manifestagao clinica da
patologia (ARAUJO JUNIOR; RODRIGUES, 2003).

Vérios exames tém sido utilizados para fazer o
diagndstico do aneurisma: dentre eles, temos a
ultrassonografia, a tomografia computadorizada, a
ressonancia magnética e a angiografia, mas todos tém
suas vantagens e limitagdes (SPINOSA, 2002).

Exames clinicos como a palpagdo abdominal
podem ajudar a identificar o aneurisma, porém a
ultrassonografia pode diagnosticar com mais precisao
e certeza o aneurisma. A ultrassonografia e o exame
mais completo e pode diagnosticar 100% dos casos
(ARAUJO JUNIOR; RODRIGUES, 2003).

O tratamento clinico tem como objetivo a
prevencao do crescimento do aneurisma assim como
suas complicagdes de ruptura e dissecacdo (FERRO,
2012).

Justifica-se a importancia do presente estudo por
ser uma patologia que atinge principaimente a
populagdo em idade entre 60 e 70 anos, sendo que

esta vem aumentando cada vez mais no Brasil e
demais paises do mundo todo. O objetivo deste
trabalho é fazer uma reviséo bibliografica, levantando
0s aspectos relacionados ao AAA.

Aneurisma da Aorta Abdominal

O AAA é uma doenca que chama atengdo das
equipes médicas desde os tempos antigos. Nessa
época, foram descritos dois tipos de aneurisma, sendo
um descrito como dilatagdo esponténea da artéria e
outro com aparecimento apds frauma da artéria
(ARAUJO JUNIOR; RODRIGUES, 2003).

No Brasil, em 1845, Monteiro (2005) descreveu
uma técnica revolucionéria de ligadura do AAA, tendo
grande repercussao internacional.

A técnica do Endoaneurismorrafia foi descrita em
1903 por Rudolph Matas. J& em 1951, Charles Dubost
(2007), na Franca, foi o primeiro a descrever a
resseccdo do AAA em reconstrugdo da aorta
abdominal com enxerto homdlogo de aorta preservada
de cadaver por via extraperitoneal.

O AAA ¢ uma dilatagdo patologica da aorta com
deteriorizagdo do tecido conjuntivo e uma modificacéo
na parede da aorta com uma dilatagdo maior que 50%
do esperado para o crescimento normal da artéria
(FERRO, 2012).

O AAA esta associado a neoplasias, insuficiéncia
renal cronica decorrente da aterotrombose das artérias
renais e lesdes estendticas concomitantes em varias
artérias como corondrias, carétidas, renais e dos
membros inferiores, tabagismo, doenga pulmonar
obstrutiva cronica, idade maior que 60 anos e sexo
masculino (TORLAY et al., 2006).

Prevaléncia e etiopatogenia

O AAA ¢ observado em 80% dos casos abaixo das
arteiras renais e, com o envelhecimento da populagéo,
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o indice de prevaléncia entre pessoas maiores de 60
anos tem aumentado (BAPTISTA-SILVA; COSTA,
2004) .

Essa incidéncia estda aumentando porque a
populagdo mundial esta envelhecendo e apresentando
uma expectativa maior de vida (OHANNES, 1998). Por
meio de estudos realizados, pode-se observar que
existe uma incidéncia 5% maior de AAA em homens e,
se houver quadro de hipertensdo, esae numero
aumenta (ARAUJO JUNIOR; RODRIGUES, 2003).

Em estudos realizados por Da Siva e
colaboradores (1998), foram encontrados 45% dos
aneurismas abdominais em necropsias realizadas em
cadaveres e 55% eram do sexo masculino.

Raramente é causado por outras etiologias como
traumas, sifilis etc. Normalmente é efeito de um projeto
degenerativo considerado esclerético. A maioria dos
aneurismas esclerdticos varia entre 60 e 70 anos de
idade (FERRO, 2012).

Por anos, o AAA aumentou sua prevaléncia nos
ancides, tese prontamente aceita pela classe medica,
mas evidéncias clinicas e bioquimicas levam a crer
que fatores hereditarios e mudangas bioquimicas
podem representar um papel de domindncia na
etiologia de aneurisma adrtico na maioria dos
pacientes (COSTA, 2004).

InUmeras investigagbes acerca da genética, nos
casos de aneurisma, propdem uma heranga familiar,
isso porque alguns achados sdo compativeis para o
aparecimento do AAA (COSTA, 2004).

Diagnéstico e tratamento

Normalmente o AAA é assintomatico, mas pode
ocorrer em alguns casos em que ele seja pulsati,
podendo ser percebido pela palpagdo realizada pelo
médico assistente ou pelo préprio paciente. Esse tipo
de aneurisma pulsatil é chamado popularmente de
coragdo na barriga (ARAUJO JUNIOR; RODRIGUES,
2003).

Em investigagbes de patologias na prostata, por
meio de ultrassom, também é comum se diagnosticar
por acaso 0 AAA (ARAUJO JUNIOR; RODRIGUES,
2003).

O exame de palpagdo deve ser realizado em
outras regides do organismo, mas esse tipo de exame
nao oferece certeza sobre a presenga de AAA, pois
pode ser confundido com outras patologias na
cavidade peritoneal, além de que o tamanho do
aneurisma, o didmetro do abdémen e a experiéncia do
examinador sdo fatores que devem ser observados
antes de se diagnosticar com certeza esse tipo de
patologia (ARAUJO JUNIOR; RODRIGUES 2003).

A angiografia e um método mais rudimentar
mediante as muitas outras formas de se diagnosticar
com certeza a presenca de AAA, mas ja foi utilizado e
é uma visualiza¢&o por radiografia dos vasos através
de contraste, mas que ndo deve mais ser utilizado,
porque apresenta como desvantagem a presenca dos
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trombos murais, dificultando a definigdo do didmetro e
da extens&o do aneurisma (SPINOSA, 2002).

A ultrassonografia bem realizada consegue
diagnosticar 100% dos casos de AAA e € um exame
barato e faciimente realizado, mas possui algumas
desvantagens que podem interferir nos resultados
como a presenca de gas intra-abdominal que pode
interferir na clareza do exame, além de néo conseguir
demonstrar a origem das artérias renais (ARAUJO
JUNIOR; RODRIGUES 2003).

Existe ainda a tomografia axial computadorizada
(TAC) que somente é utiizada quando se tem a
suspeita da integridade do aneurisma (ARAUJO
JUNIOR; RODRIGUES 2003).

Esse tipo de ultrassonografia traz algumas
desvantagens que sdo: alto custo do exame, uso de
contrastes para realizagdo deste, emissdo de raios x,
ou seja, de radiacdo, além de gerar uma dificuldade
maior na realizacdo e eplicacdo da técnica (ARAUJO
JUNIOR; RODRIGUES 2003).

Outro tipo de exame utilizado para fazer o
diagndstico € a angioressonancia, que é semelhante a
ultrassonografia e que futuramente deve substituir a
angiografia. Algumas das desvantagens € o alto custo
e ndo é um aparelho encontrado em todos os hospitais
(ARAUJO JUNIOR; RODRIGUES 2003).

Com a evolugao do AAA, o risco de rotura é muito
grande. Por isso, a intervengdo cirlrgica € um meio
profilatico, evitando-se assim os efeitos catastréficos
de uma rotura do aneurisma (SPINOSA, 2002).

Os aneurismas que sofrem rotura tém um indice de
mortalidade elevadissimo que pode chegar a 80% e
ocorrem proporcionalmente ao tamanho do AAA
(COSTA, 2004).

Segundo Araujo (2003), aneurismas menores de 4
cm devem ser feitos acompanhamentos com
ultrassonografia a cada seis meses. Aqueles entre 4-5
cm, é oferecido o tratamento cirdrgico para os
pacientes mais jovens e de bom risco. Para os maiores
de 5 cm, deve ser feito tratamento cirdrgico, pois ha
um alto risco de rotura.

Em casos de dores numa massa abdominal pulsatil
e quando o paciente ja sabe que tem AAA e comega a
apresentar dores abdominais no local do aneurisma,
ndo deve ser adiado o procedimento cirlrgico, porque
0 risco de ocorrer a rotura é grande e ndo se deve
perder tempo fazendo exames de uma patologia que ja
se sabe existr (ARAUJO JUNIOR; RODRIGUES
2003).

O aneurisma pode ser inflamatério com intensa
atividade inflamatéria na regido abdominal com dores e
perda de peso ocasionamente (ARAUJO JUNIOR;
RODRIGUES 2003).

A exclusé@o de um AAA pode ser feita pela cirurgia
convencional classica com o manuseio direto do vaso
doente ou por outra técnica que € a de se introduzir via
endovenosa uma endoprétese no segmento dilatado
do vaso. Esse procedimento é feito por meio de
cateterismo pela artéria femural e iliaca (TORLAY et
al., 2006).
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Esse & um tratamento endovascular bastante
utilizado como opgdo terapéutica que futuramente
deve se tornar a terapia preferencial para essa
patologia, porque é menos invasiva e por apresentar
resultados bem satisfatorios (TORLAY et al., 2006).

O  desenvolvimento da  tecnologia  das
endoproteses tem sido positiva e a inten¢do desse tipo
de tratamento é fazer a total exclus@o do saco
aneurismatico (TORLAY et al., 2006).

No entanto, nesse tipo de procedimento
terapéutico, ocorre ainda a continuidade da irrigacéo
sanguinea (fluxo) na regido onde foi retirado o
aneurisma, o que pode levar a complicagdes como a
formag&o de um novo coagulo (SPINOSA , 2002).

Consideragdes

Para uma avaliag&o precisa do aneurisma da aorta
abdominal, é necessario que o médico assistente seja
bem minucioso para diagnosticar esse tipo de
patologia.

Como exames complementares para detecgio de
AAA, temos a angiografia que nao é conclusiva, mas
foi muito utilizada no passado antes de novas
tecnologias como a ultrassonografia, a tomografia axial
computadorizada e a angioressonancia que devem
substituir a angiografia.

Por meio de diagnéstico preciso, pode-se indicar
ao paciente uma intervengdo cirlrgica ou a mais
recente técnica para exclusdo desse tipo de
aneurisma, que € a insergdo de endoproteses, que é
um procedimento menos invasivo e com 6timos
resultados.

Aneurismas maiores que 5 cm tém grande risco de
rotura da artéria e deve ser imediatamente levado para
o procedimento cirurgico.

Por meio desta revisdo bibliografica, pode-se
concluir que o AAA é uma patologia mais comum entre
os homens com mais de 65 anos e que ja tenham
historia de hipertensdo e é encontrada acidentalmente
na busca por outras patologias.

A maioria é assintomatica e 0 exame mais preciso
para se fazer o diagnéstico dessa patologia é a
ultrassonografia, que bem realizada pode dar 100% de
certeza do AAA.

O risco de rotura num AAA ¢ bastante grande. Por
isso, a cirurgia ainda é o mais indicado para se evitar
os efeitos catastroficos do rompimento da artéria.

Atualmente as endoproteses também s&o bem
utilizadas no tratamento do AAA e futuramente devem
se tornar o meio preferencial de tratamento por ser
menos invasivo.
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Resumo

No Brasil, tem crescido o numero de professores e escolas que adotam a tendéncia progressiva libertadora, que tem como parte de
seus fundamentos a participagéo efetiva dos alunos e professores atuantes com o conteiido numa relagéo de troca de saberes. A
aula em que se propde a participagdo e interagdo dos alunos com professores mediante o conteudo pode ocasionar debates e
discussdes desfavoraveis e indesejaveis. Portanto, para reparar o acontecimento, faz-se necessario tirar o foco do conflito,
agregando a construgdo do conhecimento e do pensamento humanizado, sendo necessario ao professor que medeia o conteido
abordar de forma clara e objetiva pré-requisitos que antecedem as aulas, para nortear o conhecimento prévio dos alunos e originar
0 Senso comum.
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Introdugéo

[...] existem situagbes conflitantes, desafiantes, que a
aplicagéo de técnicas convencionais, simplesmente ndo
resolver problemas [...] (SCHON, 1997, p. 21, apud
BELOTTI; FARIA, 2010. p. 3).

Ha uma tendéncia na educacgéo brasileira de que
as escolas adotem wuma pratica educacional
libertadora, contudo, esta ocasiona um ambiente
propicio ao surgimento de conflitos.

O conflito promove o amadurecimento intelectual,
ao ponto de vista de agregar conhecimento, porém
deve ser fiscalizado pelo professor, desde que este
seja capaz de mediar a situagéo.

Em primeiro momento, vamos delimitar o assunto
que gera os conflitos, para entdo proporcionar ao
leitor uma ampla visdo de mediagéo que o professor
pretende e deve conceituar quando lida com a
situagdo, de maneira que os alunos se cologuem no
lugar do outro e que possam encontrar uma solugao
para o problema.

Lidando com conflitos em sala de aula

No Brasil, tem crescido o nimero de professores
e escolas que adotam a tendéncia progressiva
libertadora, que tem como parte de seus fundamentos
a participagdo efetiva dos alunos e professores
atuantes com o contetido numa relagéo de troca de
saberes. A partir de entdo, pode-se dizer que o
conflito é inevitavel perante qualquer situagdo ou em

qualquer grupo de pessoas, que independem da
idade, classe social, género, religido, entre outros.

Para tanto, o professor coordena a atividade e
atua juntamente com os alunos. Essa pratica visa a
uma formagdo critica que capacita o aluno a
transformar a sua realidade social.

De acordo com Aquino (1996, p. 34), “a relagdo
professor-aluno é muito importante, a ponto de
estabelecer posicionamentos pessoais em relagdo a
metodologia, a avaliagdo e aos conteldos”. Se essa
relagdo for positiva, a probabilidade de um maior
aprendizado aumenta. A forca dessa relagdo &
significativa e acaba produzindo resultados variados
nos individuos (BELOTTI; FARIA, 2010).

Segundo Freire (2009), um dos fatores mais
importantes para a mediagéo de conflitos em sala de
aula far-se-a por meio do dialogo. Isso se justifica na
propria realidade do autor, pois viveu muito tempo
num regime de opressdo e exclusdo, sob a
dominagéo dos fortes perante os mais fracos, o que
causou bons resultados. Para Belotti e Faria (2010
apud Névoa, 1997, p. 27):

[...] as situagdes conflitantes que os professores
sdo obrigados a enfrentar (e resolver)
apresentam caracteristicas Unicas, exigindo,
portanto caracteristicas Unicas: o profissional
competente possuli capacidades de
autodesenvolvimento reflexivo [...]. A légica da
racionalidade técnica opde-se sempre ao
desenvolvimento de uma préxis reflexiva.

Segundo Libaneo (2003), os contetudos de ensino
adotados em sala de aula devem ser multiculturais e
de conhecimento global, passar constantemente por
uma avaliagdo para se atualizar de acordo com as
realidades vivenciadas e que produz significados reais



e sociais. Cabe ao professor a tarefa de escolher
conteidos de ensinos adequados as peculiaridades
locais e as diferengas individuais.

Desde entdo, o contexto aborda o conflito
intelectual pessoal que origina um ambiente propicio a
participacdo permanente dos alunos. Contudo, essa
interacéo deve ser controlada pelo professor para que
ndo haja aborrecimento ao grupo nem permita
exposicao individual de um aluno perante os demais.
Deve também evitar possiveis conflitos violentos que
saem do intelectual e passam ao ofensivo.

Humanizar para aprender

Uma pratica de ensino com a real qualidade e
compreensdo de seus conteudos e abordagens
sempre foi libertadora, justifica-se pelo constante
processo dessa libertagdo que surgiu pela
necessidade em que a humanidade passa a ter a
consciéncia de se humanizar' (ALMEIDA, 1995).

A partir desse principio, pode-se afirmar que a
participacéo efetiva dos alunos em sala de aula € uma
das principais influéncias para originar o contetdo a
ser abordado e sugerido.

Ao professor, incumbe o papel de articular e
propor ferramentas que possibilitem essa pratica em
sala de aula, a fim de conscientizar, agregar para a
evolugdo do educando na construgdo de valores
individuais e sociais no processo de ensino-
aprendizagem. Ressalta-se que viver em sociedade é
viver humanizado, o que nao exclui a sua propria
personalidade. “Parece-nos que o grande desafio dos
educadores estda em reverter a relagdo de
desencontros, de conflitos e de pré-conceitos
estabelecidos entre a escola, os professores e 0s
alunos” (BELOTTI; FARIA, 2010, p. 1).

Portanto, o respeito é o fator mais importante para
a tarefa de educar (FREIRE, 2009).

Visto que lidar diretamente com alunos, que tem
informagdes e valores individuais, pode agregar
conhecimentos e saberes a estes, pois seus
conhecimentos prévios nao podem ser impostos ao
publico ou anulados para si, mas devem ser
articulados no contexto de uma diversidade cultural e
religiosa, sendo o seu conhecimento compartilhado e
agregado ao grupo. Portanto, a relagéo da troca de
informag&o ¢ parte fundamental para essa agao.

O confito em si é potencialmente
transformativo, ou seja, ha argucia oferece aos
individuos a oportunidade de desenvolver e
integrar suas capacidades de forga individual e
empatia pelos outros [...]. Os processos de

! Humanizar é cuidar de outros, assistir, etimologicamente é
estar do lado do outro, aliviar o sofrimento do povo, socializar,
incluir. LANCETTI, Antonio. Notas sobre humanizagcdo e
biopoder. Rev. Interface — Comunicagao, Saude, Educacéao.
v. 13, supl. I, Botucatu, 2009. Disponivel em:
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1414-
32832009000500033.
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intervencdo como a mediagdo podem ser
elaborados de modo a captar o potencial
transformativo de conflito [...] (SALES, 2004,
p.91 apud PACIEVITCH; GIRELLI, 2009 p.
7072).

A mediag&o é definida como uma interferéncia na
negociagdo do conflito, que parte do professor para
ajudar os envolvidos, de forma mdtua e esponténea, a
encontrar um consenso para a 0casido.

O professor deve articular as situagdes
conflituosas para que o fator mais importante seja a
amplitude da informagao positiva, abrangendo toda a
turma, e também resgatar para o contexto os alunos
que ficam alheios a situagéo.

Para essa abordagem, prevalece a necessidade e
a realidade do educando, assim, partir para um
ambiente de conversacdo e criar um clima de
confianca entre o educador e o educando resultara no
conhecimento.

Consideragoes

A escola que adota a tendéncia progressiva
libertadora deve fornecer subsidios para a formacéo
do professor para que ele tenha ferramentas que o
possibilite a lidar com os conflitos que as aulas
participativas originam.

A educago deve fornecer o0 acesso construtivo de
uma sociedade criadora que busca atuar na formagéo
das novas geragbes num pensamento critico,
buscando aprofundar a consciéncia da sua dignidade
humana, o que favorece uma livre autodeterminagao
€ promove 0 senso comunitario.

Fica claro que os conflitos s&o necessarios,
acontecem aleatoriamente e variam de acordo com as
personagens envolvidas, mas o que deve permanecer
€ o0 conhecimento produzido na aula participativa,
conceituando a vis&o critica dos alunos e construindo
um resultado positivo, que desenvolve a compreensao
coletiva e proporciona o conhecimento intelectual e
social pertinente a sua coletividade.
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Resumo

A hérnia de disco ocorre quando ha o rompimento do disco articular e, assim, o extravasamento do nucleo para os espagos
intervertebrais, por isso, 0 seu principal sintoma ¢é a dor. Para o tratamento, é usado o conservador que é feito com medicamentos,
exercicios e repouso €, em alguns casos de extrema dor, o tratamento cirtrgico. O melhor diagndstico da doenga é feito com o
exame de ressonancia magnética, pois ele fornece maiores informagdes com imagens mais precisas. O objetivo deste trabalho de
revisdo de literatura € descrever a metodologia usada no diagnéstico por imagem de hérnia de disco, dando énfase aos métodos
diagndsticos de raios-x, tomografia computadorizada e ressonancia magnética. Dessa forma, concluindo que para o melhor
diagndstico para a hémia de disco lombar é a ressonancia magnética, pois os raios-x é usado apenas para excluir outras doengas

e a tomografia ndo possui na sua imagem detalhes suficientes para o diagndstico exato.

Palavras-chave: Hérnia de disco. Ressonéncia magnética. Raios-X. Tomografia computadorizada.

Introdugéo

A lombalgia acomete aproximadamente 80% da
populagdo mundial € 30 a 40% desta apresentam
hérnia de disco, mas de 2 a 3% n&o apresentam
sintomas. Os homens sdo os mais afetados por essa
doenga: aproximadamente 4,8% deles, enquanto
apenas 2,5% s&o mulheres. A primeira crise de dor
apresenta-se geralmente aos 37 anos (WENTHER,;
ROCHA; BARROS, 2004).

A hérnia de disco € quando ocorre 0 rompimento
do disco e do anel fibroso. O disco estd localizado
entre 0s corpos vertebrais e sua fungdo € atenuar
impactos. Seu melhor diagnéstico é feito pela
ressondncia magnética, que oferece a melhor
informag&o das estruturas (PAGNO, 2005).

A hérmia de disco é responsavel pela
lombociatalgia, uma frequente desordem musculo
esquelética. A expressdo hérnia de disco significa um
processo em que ocorre ruptura do anel fibroso, com
subsequente deslocamento da massa central do disco
nos espagos intervertebrais, comuns ao aspecto dorsal
ou dorso-lateral do disco (BARROS et al., 1995). Os
problemas causados por essa afecgdo tém sido os
principais motivos para dispensa do trabalho por falta
de capacidade (ATLAS et al., 2000).

Existem fatos que indicam a genética como
componente importante na etiopatogénese da hérmia
de disco. Ultimamente, tém sido empreendidos muitos
esforgos para identificar genes que desempenham a
funcdo relevante no desenvolvimento e na evolugédo
dessa patologia (BATTIE et al.,1995).

Existem alguns possiveis genes envolvidos que
parecem figurar o gene receptor de vitamina D, sendo

eles: o VDR VDR (JONES et al.,1998; VIDEMAN et
al.,1998) codifica para uma das cadeias polipeptidicas
do colageno IX, ou seja, o gene COL9A2 (ANNUNEN
et al,1999) e o aggrecan humano - AGC -
(responsavel pela codificagédo do proteoglicano, maior
componente proteico da cartilagem estrutural, que
suporta a fungao biomecéanica nesse tecido (DOEGE et
al., 1997; HORTON et al., 1998; KAWAGUCHI et
al.,1999).

O fato de existirem muitas divergéncias de opiniéo
dos especialistas e também a falta de uma
metodologia  sistematica acaba  obstruindo o
desenvolvimento de estudos clinicos suficientemente
confidveis para serem postos em pratica. Existe uma
necessidade de serem feitos protocolos em um padrao
especifico que quantifiquem, comparem e sumarizem
as ideias diferentes dos especialistas sobre a melhor
forma de tratamento (WIETLISBACH et al., 1999).

Para Salter (2000) e Pagno (2005), a radiografia
deve fazer parte da avaliacdo de imagem, ja que é
rotineira e de baixo custo. Mesmo que o quadro clinico
possa ser claro e sugestivo para hérmia de disco, nao
se pode esquecer de que €& possivel que outras
alteragdes coexistam e que podem ser detectadas pela
radiografia. Para uma andlise mais completa da
coluna, sdo complementagbes importantes o exame
ortostatico e o dindmico em flex&o e extenséo.

A ressondncia magnética (RM) é o exame de
eleicdo. No Brasil, ainda se insiste no uso da
tomografia axial computadorizada, que ndo se
aproxima da qualidade e tampouco da sensibilidade da
ressonancia magnética, embora seja capaz de
identificar uma hérnia de disco. A RM & um exame
indispenséavel para a avaliagdo mais completa e correta
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do paciente, pois traz informagdes detalhadas de
partes dsseas e de tecidos moles que podem ajudar
ndo s6 no diagndstico como também na proposta
terapéutica (PAGNO, 2005).

A RM classifica a hérnia de disco pela sua forma,
que ocorre da seguinte forma: o material discal,
proveniente principalmente do nlcleo pulposo, esta
deslocado para fora dos limites intervertebrais,
podendo tomar trés formas diferentes: protruséo,
extrusdo ou sequestro. Neste trabalho de reviséo
bibliografica, temos como objetivo descrever a
metodologia usada no diagndstico por imagem para
diagnosticar hémia de disco de acordo com a
literatura, dando énfase aos métodos diagndsticos de
raios-x, tomografia e ressonancia magnética.

Hérnia de disco na coluna lombar

A hémia de disco nada mais é que uma alteragao
do disco articular. Essa alteragdo ocorre com o
rompimento do anel fibroso e posteriormente o
deslocamento do nucleo do disco para os espagos
intervertebrais, assim provocando dor, pois ha
comprimento de alguma raiz nervosa (ORTIZ; ABREU
2000; PAGNO, 2012).

Segundo Knoplich (1987), o disco modifica-se
quando sua estrutura fibro-elastica sofre fissuras por
traumas, ma postura e idade. Para Salter (2001), 95%
dos casos as herniagdes acontecem nos espagos L4-
L5, onde h& maior estresse e mobilidade da coluna.

O movimento que mais causa o rompimento do
disco é a flexdo junto & rotagdo, movimentos que
quando feitos de maneiras repetitivas causam
degeneragdo do nlcleo do  disco que
consequentemente  desidratara (BARROS FILHO,
1995).

De acordo com Barros Filho (1995), quando ocorre
alteragéo do nucleo do disco intervertebral a erosdo do
anel fibroso e possibilidade de fissura. Quando
acontece o prolapso distal ocasionando o rompimento
do ligamento e o nucleo do disco invade o canal
vertebral, a hérnia € denominada extrusa, e quando
um pedaco migra dentro do canal, para cima, para
baixo, ou para o interior do forame, a hérnia chama-se
sequestrada.

A hérnia de disco é classificada de acordo com sua
localizac&o, a mediana comprime a regido anterior da
medula: a hérnia centro lateral pode comprometer a
raiz transeunte ou raiz emergente; a hérnia foramidal
compromete a raiz emergente; e a hémia
extremolateral ou extraforamidal na regido lombar
compromete a raiz superior, pois 0s cursos das raizes
lombares s&o obliquas (BARROS FILHO, 1995).

Diagndstico

O diagnéstico imaturo e exato é indispensavel para
o principio do tratamento, pois ele pode evitar uma
futura paralisia com a possibilidade de essa lesdo ser
irreversivel (MURADE; NETO; AVANZI, 2002).
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Segundo Hernnemann e Shumacher (1995), em
90% dos casos, o diagndstico pode ser conclusivo
pelos sintomas. Os exames servem de ajuda para
avaliar o lugar correto da lesdo para ndo haver falsos
diagndsticos.

Diagnéstico de hérnia de disco por raios-x

O exame radiografico ndo colabora para
diagnosticar uma hérnia de disco, mas ajuda a
exclusdo de outras possiveis causas para as dores
lombares e ciaticas (SALTER, 2001 apud PAGNO;
2005).

Para Hernnemann e Shumacher (1995), os RX nos
posicionamentos antero posterior (AP), perfil (P) e
obliquas (Obl), com flexdo e extensdo, ajudam a
eliminar possiveis doencgas sistémicas, fraturas e
deformidades. Na radiografia, é possivel visualizar os
espagos intervertebrais, calcificagdes marginais,
forame neural, calcificagdes interfacetarias.

Para Salter (2001) e Pagno (2005), a radiografia &
somente para uma investigagdo inicial, pois ela
demonstra apenas estruturas 6sseas e ndo consegue
delimitar com qualidade as estruturas nervosas e 0s
defeitos nos discos intervertebrais.

Para Bioazoli (2006), nas radiografias, podemos
visualizar os seguintes pontos anatémicos: o corpo de
L1-L5, discos intervertebrais de L1-L5, processos
transversos,  processos  espinhosos,  processos
articulares  superiores e inferiores, pediculos,
articulagdes intervertebrais (L1-L2, L2-L3, L3-L4, L4-
L5, articulagdo sacroiliaca e asa do sacro. O protocolo
usado para esse exame esta em anexo.

Diagnoéstico de hérnia de disco por tomografia
computadorizada

A TC é feita caso o paciente tenha a eventualidade
de ndo poder realizar a RM. Caso o paciente seja
submetido @ TC, & necessario fazer também um
mielograma para que nenhuma anormalidade passe
despercebida. A mielografia € um exame invasivo, e
que s6 é indicado se as imagens de RM e TC n&o
forem suficientemente esclarecedoras (PAGNO, 2005).

Para Nobrega (2007), na tomografia, as imagens
sao obtidas em cortes transversais para evitar as
sobreposicdes das estruturas. Esta permite diferenciar
tecidos e diferenciar diferentes densidades com mais
precisdo. As Unicas desvantagens desse exame é o
alto nivel de radiagdo e a posi¢do para realizar o
exame, sendo um o6timo exame para visualizar as
partes 6sseas, mas para nervos, ligamentos e discos,
ela deixa a desejar. Na tomografia de coluna lombar,
sdo visualizadas as vértebras lombares e os discos
vertebrais. Protocolos em anexo.

Diagnéstico de hérnia de disco por ressonancia
magnética
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O melhor exame para diagnosticar hérnia de disco
€ a RM, pois ela mostra prematuramente alteragdes
estruturais da medula 6ssea (PAGNO, 2005).

De acordo Hernnemann e Shumacher (1995), a
RM é o melhor exame para visualizar partes moles,
pois fornece com precisdo informagdes e monitora o
retrocesso das herniagdes tratadas sem cirurgias.

Para Westbrook (2002), a RM é considerado o
exame de maior precisdo para doengas da coluna
vertebral, pois nela sdo evidenciadas as estruturas de
partes moles como nervos, vasos sanguineos,
ligamentos de discos intervertebrais.

As vantagens desse exame é que ele ndo usa
radiacdo ionizante e seu meio de contraste néo tem
muitas incidéncias de efeitos colaterais, além de ele
poder gerar imagens em qualquer corte. As poucas
desvantagens sdo que além de os pacientes terem que
ficar iméveis, na mesma posi¢do durante todo o
exame, pacientes que tenham pinos, placas e
marcapasso ndo podem realizar o exame. No exame
de ressonadncia magnética de coluna lombar, é
possivel ver todas as vértebras, os discos, 0s
ligamentos e as artérias (WESTBROOK, 2002).

etz
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Tratamento

O tratamento de hérnia de disco é um necessario
repouso, ficando deitado, pois essa posi¢do alonga a
coluna vertebral. Podem-se fazer compressas de calor,
pois ajuda o relaxamento muscular e assim alivia a dor.
O médico pode também prescrever medicagdes para
dor, anti-inflamatérios e relaxantes musculares (ORTIZ,
2000).

Weber (1983) concluiu que a maioria dos pacientes
que fazem tratamento conservador tem uma evolugéo
favoravel, principalmente os que fazem atividade fisica.
O tratamento com exercicios & uma opgao para a dor
lombar, pois melhora a mobilidade, a estabilizagéo da
coluna, a forga muscular, a coordenagdo motora € &
considerado um tratamento de baixo custo.

Para Negrelli (2001), o tratamento conservador é a
primeira escolha para o alivio da dor, 0 aumento da
capacidade funcional e o atraso do avango da doenga.
O tratamento cirtrgico € indicado nos casos graves,
quando a héria promove dores fortissimas ou
paralisia dos membros ou 6rgdo em fungdo do
acometimento nervoso.

De acordo com Weber (1983), os pacientes
operados e ndo operados tém resultados parecidos e
idénticos em 10 anos.

Etiologia

Negrelli (2001) considera que h& alguns fatores
considerados de risco para o desenvolvimento da
hérnia de disco como carregar peso, sedentarismo,
dirigir e fumar. Além do envelhecimento natural, ha
também indicios da confirmag&o da heranca genética
como elemento importante para desenvolvimento da

Ano 06, nimero 08, mar.-set.. 2014

hérnia de disco, que pode ser ocasionada também por
algum trauma decorrente de um acidente.

Segundo Cox (2002), junto com a mé& postura e o
uso inadequado da coluna, as pessoas que carregam
mais de 18 kg todos os dias tém maiores chances de
sentir dor lombar do que aquelas que carregam
apenas 9 kg.

De acordo com Kisner (1992), ha diversas causas
para agravar a dor lombar causada pela hémia de
disco, tais como trauma, estresse e o fator hereditario.
No entanto, as alteragdes posturais — como, por
exemplo, a ma postura contraida pelas pessoas nas
atividades do dia a dia — sdo as maiores responsaveis
pelo aumento da press&o intradiscal e a consequente
alteragéo deste.

Sintomas e prevengao

Segundo Turek (1991), os sintomas da hérnia de
disco lombar sdo causados pelas alteragbes
traumaticas ou degenerativas do disco ou das
articulagdes espinhais. Seus sintomas sdo de dor e
espasmos musculares e a dor pode ser aguda,
diminuindo a mobilidade. Assim, qualquer movimento
ou extensdo se torna doloroso e limitante. Quando hé
compressao da raiz nervosa, a dor é igual ou mais
forte, resultando na fraqueza dos musculos suprimidos
pelo nervo.

A manifestagéo de dor vai depender do estado em
que se encontram as estruturas comprometidas que
podem ser sintomaticas ou  assintomaticas
(MAKOFSKY, 2004).

Para Segal (2002), um dos sintomas mais comuns
pode ser a limitagdo do movimento de flexdo, extensao
e rotagdo ou manifestagdo de dor irradiada para os
membros inferiores. Pode haver também alteragéo na
sensibilidade, diminuicdo da forga muscular, alteragdo
dos reflexos.

Para evitar uma possivel hérnia de disco, &
necessario tomar algumas medidas de precaugao
como corre¢do da postura, usar sapatos confortaveis,
sentar-se corretamente, evitar o sedentarismo, sempre
estar com 0 peso adequado, evitar carregar objetos
pesados, entre outros (LOPES, 2006).

Segundo José (2001), a prevengao vem da pratica
de atividade fisica, pois ela é positiva e ja até foi
defendida por Hipdcrates, quando este se certificou
que os exercicios fortalecem os musculos frageis.

De acordo Salgado (1985), carregar cargas junto
ao corpo, alongar e aquecer antes de qualquer esforgo
com a coluna e levar objetos pesados, dobrando os
joelhos e mantendo as costas eretas, séo praticas
preventivas para evitar uma possivel hérnia de disco.

Anatomia da coluna lombar

A coluna lombar possui cinco vértebras lombares
que formam uma curvatura arredondada na regido
posterior do corpo. Ela é composta por discos
intervertebrais, ligamentos: longitudinal anterior e
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posterior; interespinal; supra-espinal € amarelo, e tem
como acidentes dsseos: corpo; pediculo; processos
transversos; processos espinhosos; forame vertebral;
ldmina; massas laterais; processo  acessorio;
processos articulares superiores e inferiores; e
musculos (DANGELO; FATTINI, 2000).

Segundo Knutzen (1999), a regi&o lombar é
sustentadora do peso de toda coluna, mas a quinta
vértebra lombar, que é a maior de todas elas, sustenta
0 peso da parte superior do corpo, por isso, a lombar é
a regido mais frequentemente lesada, pois a maioria
dos seus movimentos ocorre nessa regido,
sobrecarregando assim essa parte do corpo. Esse é
um dos motivos para grande ocorréncia de hérnias
nesses seguimentos.

Segundo Barros Filho (1997), os discos vertebrais
estdo localizados entre os copos vertebrais. Ele é
composto pelo nucleo pulposo e anel fibroso. Sua
fungéo é amortecer e permitir movimentagao em varios
eixos. O nucleo pulposo € macio e com textura
gelatinosa, composto por uma variagéo de 70% a 90%
de agua e de 15% a 20% de colageno, estando
localizado posteriormente do que no centro como 0s
outros segmentos da coluna. O anel fibroso é
constituido por laminas concéntricas de fribocartilagens
de forma arredondada como a do disco, sendo ele
mais fibroso que cartilaginoso.

Descoberta dos raios-x e
computadorizada

tomografia

Foi Wilhelm Conrad Réentgen (1845-1923) quem
descobriu e batizou os RX, além de fazer a primeira
radiografia da historia. Os RX foram descobertos em 8
de novembro de 1895, na Universidade de Wiizburg,
Alemanha, repetindo o experimento de outro cientista,
Phillipp Lenard (1862-1947). Isso ocorreu quando
Wilhelm estudava o fendmeno da luminescéncia
produzida por raios catddicos num tudo de Crookes.
Esse dispositivo foi envolvido por uma caixa de
papeldo preta e guardada numa cémara escura.
Préximo a caixa, havia um pedago de papel recoberto
de platino cianeto de bario. Rdentgen também
percebeu quando fornecia corrente elétrica aos
elétrons do tubo, este emitia uma radiagéo que velava
a fotografia. Intrigado, resolveu intercalar, entre o
dispositivo e o papel fotogréfico, corpos opacos a luz
visivel. Dessa forma, obteve provas de que varios
materiais opacos a luz diminuiam, mas n&o eliminavam
a emissdo dessa estranha irradiagdo induzida pelos
raios de luz invisivel, entdo desconhecido. Isso
indicava que a energia atravessava facilmente os
objetos e se comportava como a luz visivel (MARTIN,
2005).

Para Martins (2005), apds exaustivas experiéncias
com objetos, Rdentgen convenceu sua esposa a
participar de seus experimentos, imobilizando por
cerca de 15 minutos a mao dela no trajeto dos raios e
sobre uma placa fotogréfica. Com isso, observou o
aparecimento das imagens das sombras dos 0ssos da
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mao e do anel que ela usava, cercado pela penumbra
dos tecidos moles, 0s quais eram mais permeaveis aos
raios e, consequentemente, produziam uma sombra
mais fraca.

Segundo Martins (2005), em 1896, Roentgen
descobriu que os RX, sem prote¢do, causava
vermelhiddo na pele e ulceragbes. Em casos mais
graves de exposi¢do, causaria sérias lesdes
cancerigenas, morte das células e leucemia, o que fez
ele Rdéentgen falecer. Em 1901, sua descoberta valeu-
Ihe o prémio Nobel de Fisica.

Para Nobrega (2007), a TC surgiu como
diagndstico por imagem em 1971, sendo realizadas as
primeiras imagens de cranio por esse método, mas a
tecnologia s6 foi mostrada para a sociedade cientifica
em 1972 por Geodfrey N. Housfield.

Geodfrey N. Housfield (1919-2004) e Allan M.
Cormarck (1924-1998), que também desenvolveu
pesquisas nessa area, ganharam o prémio Nobel de
medicina no ano de 1979. O método teve grande
repercussdo pela sua caracteristica de avaliagdo de
partes moles como musculos, visceras e parénquima
cerebral, até entdo dificeis para serem visualizados
(NOBREGA; 2007).

Segundo Nobrega (2007), a TC revolucionou o
diagndstico neurolégico, pois até a sua introdugéo, o
diagnéstico de hematoma de trauma craniano ou
mesmo acidente vascular cerebral eram feitas com
seguranga na cirurgia, com 0s riscos inconvenientes
que possa trazer este procedimento. Em pouco tempo,
a TC pbde também ser utilizada nos demais 6rgéos e
néo apenas no cranio. O primeiro aparelho de TC no
Brasil foi instalado no Hospital Beneficéncia
Portuguesa na cidade de Sao Paulo (SP), no bairro da
Bela Vista.

A TC vem sofrendo alteragdes, sendo objetivo de
pesquisa para reducdo do tempo de exame e
resolu¢do das imagens. Suas principais mudangas
foram a evolugédo das geragdes dos aparelhos, pois 0s
multislice s&o rapidos e permitem aquisicdo de até 300
imagens por segundo. Os tomdgrafos atuais s&o
equipados com processadores de alta capacidade no
armazenamento de dados (NOBREGA, 2007).
Protocolos em anexo.

Descoberta da ressonancia magnética

Segundo Westbrook, a RM foi descoberta em 1940
por Eduard Mills Purcell (1912-1997) e Felix Bloch
(1905-1983), como um método para determinar
caracteristicas dos nucleos atdmicos. RM ¢ a forma de
uma imagem que utiliza um campo magnético (Bo)
muito forte e homogéneo e um pulso de
radiofrequéncia (RF) para diferenciagdo de tecidos. O
papel fundamental de se utilizar o campo magnético é
promover o alinhamento dos prétons de hidrogénio de
forma homogénea, necessitando ter sinal intenso para
que possa capta-lo. As ondas de RF estdo associadas
com as transicbes entre os niveis de energia dos
diferentes estados magnéticos de determinados
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nucleos atémicos, portanto, nessa regiao do espectro
das ondas eletromagnéticas é que se situam as
frequéncias caracteristicas da RM, que vai de 1 a 500
MHz. Na RM, n&o é utilizada radiag&o ionizante e, por
isso, & mais segura que a TC em termos de danos
biologicos aos tecido (WESTBROOK, 2002).

Segundo Cox (2002) como em exame de RM néo
se utiliza radiagdo ionizante bem como contrastes a
probabilidade do paciente sofrer com efeitos colaterais
é muito baixa.

Outra vantagem em relagdo a RM é que a mesma
realiza exames com captagéo de imagem em qualquer
plano se compararmos com a TC que realiza apenas
exames em plano axial (BIASOLI, 2006).

Para Westbrook (2002), a RM é utilizada para
diagnosticar lesdes ou alteragdes das estruturas dos
tecidos no corpo humano.

De acordo com Battie e seus colaboradores
(1995), as principais desvantagens para realizagéo da
RM s&o, a demora para a aquisi¢do das imagens, seu
alto custo, as questdes de seguranga para pessoas
portadoras de matérias ferro magnético, tais como,
marcapasso, proteses antigas entre outras, pacientes
obesos (acima de 120 kg), pacientes que apresentam
claustrofobia e com mobilidade reduzida.

Consideragoes

De acordo com a revisdo literaria, podemos
entender que a RM é o melhor diagndstico para a
doenca de héria de disco lombar, pois ela fornece
maiores informagdes como detalhes anatémicos, além
de serem melhor para visualizar ligamentos, nervos,
musculos, e os discos vertebrais podem ser vistos em
varios planos diferentes. Os RX e a TC ndo s&o
indicados pelo fato de a radiografia convencional ndo
diagnosticar a hérnia e sim excluir outras doencas, € a
tomografia pela falta de detalhes na imagem.

Com relagdo a RM e sua especificidade e
sensibilidade para o diagnéstico das hémias de disco
de acordo com a reviséo literaria realizada temos uma
precisdo elevada quando comparada ao exame de
tomografia computadorizada e o de raios x. A
combinag&o da capacidade de obtencédo de imagens e
sequéncias usadas nos exames de RM faz dele o
melhor método de imagem diagnéstica para avaliagao
da anatomia dos discos intervertebrais e outras
estruturas que séo afetadas na hérnia de disco.

No entanto, devem se realizar mais estudos para
que se tenha um melhor discernimento entre as
imagens e principalmente sobre suas indicagdes,
casuisticas e técnicas utilizadas.

Referéncias

ANNUNEN, S. et al. An allele of COL9A2 associated with
intervertebral disc disease. Science, v. 285, p. 409-412, 1999.
ATLAS, S. J.; CHANG, Y.; KAMMANN, E.; KELLER, R. B.; DEYO, R.
A.; SINGER, D. E. Long term disability and return to work among
patients who have a herniated lumbar disc: the effect of disability
compensation. J. Bone Joint Surg Am, v. 82, p. 4-15, 2000.

Ano 06, nimero 08, mar.-set.. 2014

BARROS, F. T.; BASILE, Jr. R. Coluna vertebral. Diagndstico e
tratamento das principais patologias. Sdo Paulo: Sarvier, 1995.
BATTIE, M. C. et al. Similarities in degenerative findings on magnetic
resonance images of the lumbar spines of identical twins. J. Bone
Joint Surg Am, v. 77, p. 1662-1670, 1995.

BIASOLI, A. Jr. Técnicas radiograficas. Rio de Janeiro: Rubio,
2006.

BONTRAGER, K. L., LAMPIGNANO, J. P. Tratado de
posicionamento radiografico e anatomia associada. 6. ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2006.

COX, J. M. Dor lombar. Mecanismo, diagnéstico e tratamento. 6. ed.
S&o Paulo: Manole, 2002.

DOEGE, K. J. et al. A human-specific polymorphism in the codon
region of the aggrecan gene. J. Biol Chem, v. 272, p. 13974-13979,
1997.

FERNANDES, R. C. P.; CARVALHO, F. M.; Doenga do disco
intervertebral em trabalhadores da perfuragéo do petroleo. Caderno
de Saude Publica, Rio de Janeiro, 1994.

FILHO, B.; TARCISIO, E. P.; JR. R. Coluna vertebral. Diagndstico e
tratamento das principais patologias. Sao Paulo: Savier, 1995.
HAMILL, J.; KNUTZEN, K. M. Bases biomecanicas do movimento
humano. S&o Paulo: Manole, 1999.

HORTON, W. E. et al. An association between an aggrecan gene
polymorphic allele and bilateral hand osteoarthritis in elderly white
men: data from the Baltimore Longitudinal Study of Aging (BLSA).
Osteoarthritis Cartilage, n. 06, p. 245-251, 1998.

JUNIOR, A. B. Atlas de anatomia radiografica. Rio de Janeiro:
Rubio, 2006.

JONES, G., WHITE, C., SAMBROOK, P., EISMAN, J. Allelic
variation in the vitamin D receptor, lifestyle factors and lumbar spinal
degenerative disease. Ann Rheum Dis, v. 57, p. 94-99, 1998.
KAWAGUCHI, Y. et al. Association between an aggrecan gene
polymorphism and lumbar disc degeneration. Spine, v. 24, p. 2456-
2460, 1999.

KISNER, C. C.; LYNN, A. Exercicios terapéuticos. Fundamentos e
técnicas. 2. ed. Sao Paulo: Manole, 1992.

KNOPLICH, J. Viva bem com a coluna que vocé tem. Dores nas
costas tratamento e prevengéo. 12. ed. S&o Paulo: Ibrasa, 1973.
LOPES, A. A. et al. Tecnologia radioldgica e diagnostico por
imagem. S&o Caetano do Sul: Difuséo, 2010.

MAKOFSKY, H. W. Coluna vertebral: terapia manual. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2004.

MURADE, E. C. M.; HUNGRIA NETO, J. S. H.; AVANZI, O. Estudo
da relagdo e da importancia entre a semiologia clinica, tomografia
axial computadorizada e eletroneuromiografia nas radiculopatias
lombares. Acta ortop. bras. 2002, vol.10, n.4, pp. 18-25.

NEDRELLI, W. F. Hernia discal: procedimentos de tratamento. Acta
ortop. bras. vol.9 no.4 Sao Paulo Oct./Dec. 2001

NOBREGA, A. |I. Manual de tomografia computadorizada. Sao
Paulo: Atheneu, 2007.

ORTIZ, J.; ABREU, A. D. Tratamento cirirgico das hérnias discais
lombares em regime ambulatorial. Revista Brasileira de Ortopedia,
v.35, n.11/12, p.440-446, 2000.

PAGNO, E. Método Mckenzie como proposta de tratamento de
hérnia de disco lombar. 2005. Trabalho de conclusdo de curso
(Monografia), Faculdade Assis Gurgacz, Cascavel, 2005.

SALGADO, A. S. |. Eletrofisioterapia: manual clinico. Londrina:
Midiograf, 1999.

SEGAL, A. Indicagdes e contraindicagdes para realizagdo das
operagles bariatricas. Revista Brasileira de Psiquiatria, Sao
Paulo, v. 24, n. 03, 2002.

VIDEMAN, T. et al. Intragenic polymorphisms of the vitamin D
receptor gene associated with inter-vertebral disc degeneration.
Spine, v. 23, p. 2477-2485, 1998.

WETLER, E. C. B.; ROCHA, V. A. Jr.; BARROS, J. F. O Tratamento
Conservador através da Atividade Fisica na Hérnia de Disco Lombar.
Revista Digital, Buenos Aires, ano 10, n. 70, mar 2004.
WESTBROOK, C. Manual de técnicas de ressonancia magnética.
Séo Paulo:Revinter, 2002.

WIETLISBACH, V. et al. Statistical approaches in the development of
clinical practice guidelines from expert panels: the case of
laminectomy in sciatica patients. Med Care, v. 37, p. 785-797, 1999.



Ano 06, nimero 08, mar.-set.. 2014

EDUCACAO PROFISSIONAL TECNICA DE NiVEL MEDIO: formagéo docente e condutas
metodoldgicas

Quelita Martins Torquato dos Reis', Patricia Rodrigues?

1 Aluna do curso de Licenciatura em Pedagogia da Faculdade Método de Sao Paulo

2 Mestre em Educagao (USP), Especialista em Educago a distancia (SENAC), Bacharel em Letras (USP), Licenciatura em Lingua Portuguesa
(USP) e Licenciatura em Pedagogia (UNINOVE).

Resumo

Vivemos em uma sociedade que se transforma a todo o momento e, em meio a essas mudangas, estd o professor com a
expectativa de direcionar seus alunos para alcangar novas descobertas. Tendo essa afirmagdo como ponto de partida, a
proposta deste trabalho & apresentar um pouco da histéria da Educagéo Profissional Técnica de Nivel Médio (Ensino Técnico) e
estudar algumas possibilidades metodoldgicas de atuagdo dos docentes desse nivel de ensino, que por séculos foi
marginalizado. Quanto ao aspecto metodoldgico, optou-se por um estudo de carater bibliografico, investigativo e qualitativo. A
fundamentago teorica foi substanciada pelas ideias defendidas por autores renomados como Libaneo, Imbérnon, Rios, Santos,
Cunha, Oliveira, Esteve, entre outros, pelos documentos governamentais e por aspectos legais. Ja o estudo investigativo
desenvolveu-se por meio de uma pesquisa de campo, cujo instrumento de ac&o foi a aplicagdo de um questionario impresso com
questdes abertas a docentes atuantes nesse nivel educacional. Para tanto, partiu-se dos seguintes questionamentos: como deve
ser a formagao do professor? Ela precisa ser continua ou ndo? Qual ¢ o melhor método para o docente utilizar em aula? Precisa
fazer uma relagéo entre teoria e pratica? Para essas questdes, obteve, tanto por meio dos estudos tedricos como pelas respostas
dos sujeitos, que o professor, a todo 0 momento, precisa estar em constante atualizagdo dos seus saberes e que a metodologia
ativa, dialogica e pratica é a que melhor se enquadra na formagao de alunos da educagéo profissional técnica, principalmente
pela necessaria relagéo da teoria com as vivéncias praticas para atuagao imediata no mercado de trabalho.

Palavras-chave: Ensino técnico. Formagéo docente. Didéatica.

Introdugao precisas e métodos eficientes para suas condutas em
sala de aula.

Para tanto, o docente precisa conhecer seu aluno
e suas necessidades, lembrando-se de que o perfil
dos alunos da educacgdo profissional técnica &
diferente dos alunos da educagdo regular, pois
aqueles buscam um preparo para ingressar
rapidamente no mercado de trabalho. Ento, as aulas
devem ser relacionadas a vivéncias de praticas do
mercado.

No Brasil, a Educacéo Profissional Técnica de
Nivel Médio (conhecida até pouco tempo por Ensino
Técnico), por um logo periodo de tempo, sofreu uma
marginalizagdo e, somente hoje, vem conquistando
seu espago e reconhecimento em sua esséncia,
sobretudo a partr de alguns  programas
governamentais como o VENCE, que é um programa
de iniciativa do Governo do Estado de S&o Paulo que
articula o Ensino Médio da rede estadual ao Ensino
Técnico, e 0 Programa Nacional de Acesso ao Ensino
Técnico e Emprego (PRONATEC), criado pelo
Governo Federal, em 2011, com o objetivo de ampliar
a oferta de cursos de educagdo profissional e
tecnolégica.

Independentemente dos programas e das origens,
a Educagao Profissional é direcionada para o preparo
da for¢a de trabalho, mas com vantagens que antes
ndo se via. Atualmente, ela deve ser alinhada com as

Um pouco de histdria

A Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio,
como hoje ¢ intitulado o Ensino Técnico, iniciou-se no
periodo colonial. As fungées exercidas, no qual muitas
delas eram voltadas para o artesanato, foram
desenvolvidas a partr das necessidades da
sociedade da época, classificando quem colaboraria
com a méo de obra. Enquanto isso, foram criados os

novas propostas tecnoldgicas, ja que o mundo em
que vivemos é tecnolégico, 0 que faz com que o
ensino tenha seu valor indescritivel.

Dentro dessas novas propostas de ensino, discutir
sobre o papel do professor é fundamental, j& que é
ele quem vai direcionar seus alunos para novas
descobertas. Assim, cabe a ele buscar alternativas

seminarios, que eram o estudo filoséfico, com uma
seriedade académica, literaria e teoldgica que
somente seria destinado a elite. Com isso, ficou
evidenciada a separacdo entre o grupo de classe
elevada e o grupo de trabalhadores (BRASIL, 2009).
Em Minas Gerais, por volta de 1674, houve a
descoberta do ouro e, mais tarde, para manipular o
material, criou-se a Casa de Fundigdo e de Moeda,
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que oferecia um ensino especial destinado somente
aos filhos dos brancos. Em contrapartida, os Arsenais
da Marinha criaram os Centros de Aprendizes de
Oficios que, como mé&o de obra, contava com a ajuda
de operarios que foram recrutados de Portugal
(BRASIL, 2009).

O Brasil seguia em crescimento, mesmo vivendo
um periodo bastante discriminatério e fortemente
dualista em relag&o ao trabalho escravo e o trabalho
intelectual. Diante desse crescimento, houve a época
de degradacao e tudo o que ja havia conquistado se
fez extinto por varios mandatos e ordem régia,
quando foi ordenado o fechamento de tipografias,
fundigtes e oficinas de ourives em Recife,
Pernambuco e outras regiées do Brasil em meados de
1706 a 1766 (FONSECA apud SANTOS, 2011, p. 91).

No contexto educacional, fecharam-se varias
escolas existentes, tentando criar uma escola laica
com envolvimento politico como nos relata Scirea
(2010, p. 19):

Através de um decreto, 0 Marqués de Pombal
expulsou os jesuitas de Portugal, impactando
também as instituicdes de ensino no Brasil, o
sistema escolar existente foi desorganizado. O
império, entdo, assumiu a responsabilidade pela
instrugéo publica, sendo um dos seus objetivos

criar uma educagdo laica e a servigo dos
interesses civis e politicos do Império Luso.

Uma vez que se tomou tal atitude, afetou o
desenvolvimento do processo de ensino e
aprendizagem das fungdes profissionais, ja que, com
as fabricas fechadas, néo haveria necessidade de se
manter escolas abertas para a formag&o profissional.
Entdo, quando D. Jo&o VI veio para o Brasil, em 1808,
ele repensou o desenvolvimento industrial, deu
permissdo para a abertura de novas fabricas e
reiniciou um novo processo educacional voltado para
a formagédo técnica. Para tanto, nesse momento,
foram recrutadas criancas e jovens orfaos para
contribuir na formacéo da forga de trabalho (SANTOS,
2011).

Entre 1873 a 1889, Santos (2011) destaca que
houve um crescimento significativo vinculado ao
interesse da populagdo em relagdo ao funcionamento
dos Liceus de Artes e Oficios em S&o Paulo, escolas
que ofertavam cursos gratuitos e tinham como
objetivo ministrar conhecimentos necessarios para o
exercicio da mao de obra nas areas de artes, oficios,
comércio, lavoura e industrias, os cursos eram
noturnos e havia distribuigdo de materiais escolares, a
instituicbes eram privadas, mas contavam com
recursos do poder publico.

A Proclamacgdo da Republica no ano de 1889
marcou o final do periodo imperial e a aboli¢éo legal
do trabalho escravo no pais e que, logo apés a
Proclamagéo da Republica, mais necessariamente no
més de dezembro, Cunha (2000, p. 92) relata que:
‘Raimundo Teixeira Mendes, um dos principais
dirigentes do Apostolado Positivista, [...] propunha
medidas como [...] a reducéo da jornada de trabalho
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para sete horas, [.] a regulamentagdo da
aprendizagem de oficios, e outras”.

O aprendiz de oficios, muitas vezes, eram
criangas e adolescentes que também trabalhavam
nas fabricas e estavam em idade escolar, submetidos
até mesmo a exploragao do trabalho, sem contar os
pais que trabalhavam jornadas longas para sustentar
as familias, ndo tendo tempo para educa-los.

Cunha (2000, p. 93) explicita que:

[...] os positivistas defendiam que as oficinas [...]
deveriam ter apenas aprendizes maiores de 14
anos. Eles s6 compareceriam as oficinas para
seu trabalho/estudo durante quatro horas por
dia, cinco dias por semana. [...] os aprendizes
seriam admitidos mediante requerimento de
suas méaes, e depois de prestarem concurso
sobre as matérias ensinadas nas escolas
primarias publicas.

0O que foi solicitado pelos positivistas ganhou for¢a
em 1892 com o Decreto 722, de 30 de janeiro, que
tinha o objetivo de retardar o ingresso de criangas no
regime trabalhista e de fornecer uma eficacia na
socializagao das familias. Assim, as criangas menores
de 14 anos ndo poderiam mais ser enviadas as
instituicbes de aprendizagem profissional, mas iriam
agora para instituicbes destinadas a elas, ja os
maiores de 14 anos deveriam percorrer todas as
etapas dos oficios, no qual depois eles escolheriam
um para se especializarem, conforme a inclinagao de
cada individuo (CUNHA, 2000).

No ano de 1930, foi o momento de uma nova era
na histéria do Brasil, conhecida como Estado Novo,
quando se iniciou o governo de Getllio Vargas.
Embora esse governo tenha estabelecido a economia
nacional ao substituir a importagdo por manufaturados
locais, ndo possuia um projeto para educagao,
principalmente porque eram fragmentadas suas
referéncias em seus programas voltados para questéo
educacional (CUNHA, 2005).

Percebendo as fragilidades que envolvia a
educagdo, em 1930, foi criado o Ministério da
Educagdo e Salde, no qual ficou estruturada a
Inspetoria do Ensino Profissional Técnico, que passou
a supervisionar as Escolas de Aprendizes Artifices
(BRASIL, 2009). No primeiro semestre de 1931,
segundo Cunha (2005, p. 22) “o ensino comercial foi
reorganizado pelo Decreto 20.158, sendo instituido
como um sistema paralelo, tendo um grau pés-
primario, um técnico e um superior”.

Para Scirea (2010), a educagdo entrava em um
novo percurso baseado em ideias criadas pelos
Pioneiros da Educagdo Nova (1932), grupo formado
por Anisio Teixeira, Fernando de Azevedo, entre
outros. Embora houvesse uma dualidade estrutural no
caminho da educagdo, sendo um destinado a
formagédo de dirigentes intelectuais que orientava a
formacg&o da elite e o outro voltado para a formagao
do trabalhador vinculado a produgdo e as atividades
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praticas que visava ao desempenho do jovem para
fungdes produtivas, fica evidente que a educagdo
tinha a finalidade de formar pessoas para assumir
papeis e funcbes de acordo com sua posi¢do de
classe.

Em 1934, foi criado o Centro Ferroviario de
Ensino e Selegdo Profissional (CFESP), constituido
pelas ferrovias do estado em que o governo estadual
colaborou com os recursos materiais € humanos do
Servico de Ensino e Selegdo Profissional (Sesp) e
com os professores para o ensino geral. Teve adesdo
de cinco empresas ferrovidria paulista, no qual o
CFESP prestava servigos, enviando seus alunos para
a manutengao desta. Suas vagas eram principalmente
para filhos de operarios das ferrovias, e o ensino era
destinado para manutengdo das estradas de ferro.
Esse sistema pedagdgico era considerado eficaz,
tanto que foi utilizado mais tarde pelo Senai em todo
pais com o programa Estado-Empresa (CUNHA,
2005).

Ja no ano de 1937, a Constituigdo Brasileira, em
seu artigo 129, tratava especificamente do ensino
técnico estabelecendo como dever do Estado:

O ensino pré-vocacional e profissional destinado
as classes menos favorecidas é, em matéria de
educagao, o primeiro dever do Estado. Cumpre-
lhe dar execugdo a esse dever, fundando
institutos de ensino profissional e subsidiando
os de iniciativa dos Estados, dos Municipios e
dos individuos ou associagdes particulares e
profissionais.

E dever das industrias e dos sindicatos
econdmicos criar, na esfera de sua
especialidade, escolas de  aprendizes,
destinadas aos filhos de seus operarios ou de
seus associados. A lei regulard o cumprimento
desse dever e os poderes que caberdo ao
Estado sobre essas escolas, bem como os
auxilios, facilidades e subsidios a lhes serem
concedidos pelo poder publicos. (BRASIL, 2009,
p.-4)

A partir de 1940, a Educagao Profissional Técnica
de Nivel Médio obteve uma legislagdo de nivel
nacional que foram chamadas de Leis Organicas,
propostas por Gustavo Capanema, que visou a
criacdo do Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial (SENAI), que oferecia diversos cursos de
aperfeicoamento,  especializacdes e  também
possibilitava aprimoramento  profissional. Nesse
contexto, as indUstrias eram obrigadas a empregar
um total de 8% de aprendizes e ainda matricula-los
nas escolas do SENAI, enquanto as empresas com
mais de 100 empregados deveriam manter a prépria
escola de aprendizagem. Essa reforma tinha como
objetivo formar cidaddos para méo de obra qualificada
a fim de atender as demandas industriais e
comerciais, reservando o nivel superior as elites
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tradicionais, sendo elas rurais ou urbanas (SCIREA,
2010).

Se por um lado o novo formato de educagdo
profissional trouxe aspectos positivos em relagdo a
sua organizagédo, por outro lado, apresentou falhas.
Desse aspecto, Cunha (1998 apud SANTOS, 2011)
ressalta que uma delas era a falta de flexibilidade
entre os cursos profissionais, que ndo permitiam o
aluno ingressar nos cursos superiores.

Finalizando a era do Governo Vargas em 1945, o
pais foi reconduzido ao sistema democratico, quando
0s pioneiros da educagdo retomaram a luta para
incluir mudangas na Lei Organica do Ensino Industrial.
Eles tinham dois objetivos, dentre outros, a unificagéo
entre os ramos de ensino profissional e a distingdo da
dualidade (trabalhador bragal e fungbes dirigentes
para a elite), tendo em vista que o ensino técnico foi e
estava marginalizado (SANTOS, 2011).

Ja o governo de Juscelino Kubitschek (1956-
1961) foi marcado pelo surgimento da indUstria
automobilistica e, em 1959, as instituicdes de ensino
ganharam autonomia didatca e de gestao,
intensificando a formag&o técnica, pois o pais estava
diante de um processo de total industrializagdo
(BRASIL, 2009).

No ano de 1961, aprovou-se a Lei de Diretrizes e
Base 4.024 em 20 de dezembro, que manifesta pela
primeira vez na historia:

A articulagdo do ensino secundario e
profissional, permitindo com isso o ingresso em
qualquer curso do ensino superior para qualquer
aluno que tivesse concluido o ramo secundario
ou o profissional, tendo em vista que a
estruturagdo, embora se mantivesse a mesma
proposta pela reforma empreendida por
Capanema no inicio dos anos 40, previa um
modelo de ensino médio subdividido em dois
ciclos: o ginasial de quatro anos e o colegial de
trés anos, ambos por sua vez compreendendo o
ensino secundario e técnico profissional,
permitindo com isso 0 acesso irrestrito ao curso
superior para quem concluisse quaisquer das
duas modalidades. (SANTOS, 2011, p. 219)

Scirea (2010, p. 29) ressalta que a LDB 4.024/61
ofertou elementos legais para o sistema de educagéo
e possibilidades que afetou o ensino profissional,
exemplificando a “questdo do estagio que passou a
ser obrigatério e a especificacdo das disciplinas
obrigatdrias de cada especialidade do curso técnico
industrial”. Essa lei também fez mengédo a formagéo
dos professores, exigindo uma formag&o especifica.

Nessa época, a Educacdo Profissional Técnica
era vinculada ao ensino médio pelo sistema de ensino
estadual. Somente apds a LDB9394/1996,

O ensino de 2° Grau (que passou a ser
denominado de ensino médio) passou a ter uma
legislagdo, na qual foi desvinculado da
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educagdo profissional. Cursos independentes,
mas com a possibilidade de serem frequentados
de forma concomitante ou sequencial, em
escolas diferentes, em periodo opostos, com o
objetivo de garantr uma formagdo geral e
técnica, pressupondo-se que os educandos
teriam disponibilidades de tempo e de
transporte para isso. (BRASIL, 1996 apud
SCIREA, 2010, p. 36)

Baseado nos dispositivos da LDB/96 e no
Decreto 2.208/97, Santos (2011) relata que a
educacdo profissional passou a ter um carater de
complementagdo do ensino médio, sendo que, em
qualquer habilitagdo, a certificagdo do aluno sé seria
possivel com a conclus&o da educagéo basica.

No século XXI, especificamente em 2011, o
Governo Federal apresenta o Programa Nacional de
Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (PRONATEC),
com a finalidade de ampliar a oferta de educagéo
profissional e tecnoldgica por meio de programas,
projetos e agdes de assisténcia técnica e financeira.
Entdo com o decreto de lei n° 12513, de 26 de
outubro de 2011, ficou instituido como objetivo a
expansdo e democratizagdo da oferta dos cursos
técnicos tanto presencial como a distancia, estimulo a
difusdo de recursos pedagdgicos para apoiar a oferta
de cursos de educagdo profissional e tecnologica
(BRASIL, 2011).

Em seu atendimento, a prioridade é atender aos
estudantes do ensino médio da rede publica, inclusive
da educacdo de jovens e adultos; trabalhadores;
beneficiarios dos programas federais de transferéncia
de renda; e estudantes que tenham cursado o ensino
médio completo em escola da rede publica ou em
instituicdo privada na condi¢gdo de bolsista integral,
nos termos do regulamento (BRASIL, 2011).

Assim, tem-se que, a educagdo profissional
técnica de nivel médio foi regulamentada e hoje é
reconhecida internacionalmente e, para tanto,
desenvolvem-se projetos de intercAmbio entre os
paises que fazem parte do MERCOSUL.

Pode-se perceber o quao sofrido foi 0 caminho
percorrido pela educagao profissional técnica, sendo,
muitas vezes, esquecida, mas sempre com o dever de
formar e capacitar pessoas para o mercado de
trabalho, visando ao total crescimento do pais,
contando com os menos favorecidos para a méo de
obra. Observa-se, entdo, que o ensino profissional
passou por varias mudangas, tentando sempre se
adaptar ao desenvolvimento do pais, com a finalidade
de qualificar a forga de trabalho para exercer fungdes
em diversos setores de produgdo, havendo a
compatibilidade com a tecnologia que caracteriza
nossa atualidade (SANTQOS, 2011).

Formagéo docente

A formagao docente, sobretudo a postura docente
diante do aluno da educagdo profissional técnica,
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deve despertar a necessidade e o interesse do
professor em aprimorar-se, buscando possibilidades
diferenciadas e coerentes para exercer sua fungéo
docente com competéncia, para que o aluno aproprie-
se dos conhecimentos necessarios para sua atuagéo
no mercado de trabalho, dentro da fungdo escolhida
conforme sua inclinagéo.

Contudo, de acordo com Peterossi (1992 apud
SCIREA, 2010, p. 52), nunca foi estabelecida uma
metodologia capaz de formar o professor
didaticamente “Mais do que um aspecto de anélise,
uma constatagdo; nunca houve uma politica de
formac&o de professores para o ensino técnico. As
acdes foram e sdo sempre esparsas, descontinuas e
mescladas por mitos sobre o ensinar e aprender
sobre o papel do professor”.

Santos (2010) esclarece que estava sendo
instaurado um novo panorama mundial que requeria
uma educagdo profissional diferente e, assim,
perceberam a necessidade da formagdo docente,
incluindo atuagao, habilidades, perfil e competéncias.
Entdo, a LDB 9.394/1996, em seu artigo 61,
estabeleceu que:

A formagdo de profissional da educagdo de
modo a atender aos objetivos dos diferentes
niveis e modalidades de ensino e as
caracteristicas ~ de cada fase  de
desenvolvimento do educando, terd como
fundamento: a associagdo entre teorias e
praticas, inclusive mediante a capacitagdo em
servico; aproveitamento da formagdo e
experiéncias anteriores e instituicbes de ensino
e outras atividades (BRASIL, 1996).

Entdo, a partir da década de 1970, a sociedade
educacional brasileira estabeleceu uma base comum
em nivel nacional com cinco eixos denominados por
formagdo teorica, elo entre tedrica e pratica,
compromisso com a sociedade e a democratizagdo da
escola, a articulagdo entre a formagdo inicial e
continuada, visando assim alcancar os objetivos para
uma formagdo académica docente, o seu preparo
para atender as necessidades da sociedade
(CARVALHO; PEREZ, 2001).

Neste momento, acredita-se que houve uma
preparagdo de métodos e modelos que podem ser
classificados como programa de materiais, conteudos,
provas, avaliagdo etc., tendo em vista uma
apropriagdo de conhecimentos diversificados e
levando em consideragdo a formagao do professor e
sua interagdo com 0 meio social.

Na formagdo docente, passou-se a pensar em
como ensinar o professor a ensinar, entdo, incluiu-se
a didatica como disciplina curricular na formagédo do
professor, entendendo-a como aquela que ordenaria e
hierarquizaria as agbes do docente e seus alunos,
objetivando  um bom andamento do ensino-
aprendizagem, além de servir para “habilitar o futuro
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docente quanto aos modos de proceder na situagao
de ensino” (CATANI, 2001, p. 55).

Libaneo (1994) elenca que a formagdo docente
necessita da solida unificagdo entre teoria e pratica.
Entretanto, para esse estudioso, algumas pessoas
tém o desempenho e a atuagdo do bom professor
como uma vocagao ou pautado em suas experiéncias
e descartam a teoria. Diante desse olhar, este reflete
e deixa claro que é dominando as bases teorico-
cientificas que o professor vai se sentir seguro a
ministrar suas aulas com exceléncia e qualidade. Com
isso, o professor deve saber fazer e fazer bem, ja que
estes andam juntos. Como explicita Rios (2011, p. 59)

O saber fazer bem tem uma dimens&o técnica,
a do saber e do saber fazer, isto é, dominio de
conteldos de que o sujeito necessita para
desempenhar seu papel social em que a
sociedade cedo ou mais tarde ird cobrar
esperando que o sujeito exerca suas fungdes
com responsabilidade e competéncia.

O saber docente é que vai promover as bases de
formagdo do professor, dar-lhe uma identidade
docente, que implicara em uma reflexdo ao exercer
sua docéncia. Carvalho e Perez (2001) relatam que o
saber docente envolve o preparo das aulas, direcionar
atividades dos alunos, escolher no curriculo
apresentado o que mais se fara significativo ao
ensino, interagir com o grupo, assim fazer com que
participem ativamente das propostas pedagogicas,
compreender o que os alunos dizem e se fazer
compreendido por eles, avaliar de forma justa
respeitando sempre as condi¢cdes individuais dos
alunos.

Com isso, o professor, tanto recém-formado
quanto o que esta na area de educagdo ha um tempo,
precisa tomar consciéncia de que o saber fazer néo é
meramente conhecer e transmitir os contedos, mas
articula-los com a realidade dos alunos, fazer com
que o ensino se torne prazeroso, de forma a estimular
a curiosidade, criar vinculo de amizade, parceria,
entender as necessidades em particular de cada
aluno.

Assim, a educagao para Libaneo (1994) aparece
com finalidades que visam a assimilagdo dos
conhecimentos e das experiéncias adquiridas no
decorrer da histéria, tendo como objetivo a formagéo
do individuo como seres sociais.

O entendimento dos objetivos, contetdos e
métodos da educagdo se modifica conforme as
concepgdes de homem e da sociedade que, em
cada contexto econdmico e social de um
momento da historia humana, caracterizam o
modo de pensar, 0 modo de agir e os interesses
das classes e grupos sociais. (LIBANEO, 1994,
p. 52)

O comportamento social envolvendo mudanga de
conceito e valor interferira diretamente na formagéo
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do professor, no seu processo de ensino e
aprendizagem e, principalmente, em sua didatica e
em seu método. Somente a partir dessa observagéo e
conscientizagdo, o professor buscara apropriar-se
constantemente  de  novos  conhecimentos,
enriquecendo cada vez mais sua formagdo. No
entanto, serd que os professores de hoje estdo
disposto a desafiar a si proprio e buscar aprimorar
seus conhecimentos que j& estdo estabelecidos,
buscando uma formagdo continuada? Sera que ele
esta disposto a reestruturar o conhecimento adquirido
no decorrer de sua carreira como educador?

Sobre essas questdes, Imbemnén (2009, p.13)
relata que “estamos vivendo [...] tempos diferentes
para a educacgdo e a formagdo”. Analisa-se entdo que
0 sistema anterior ndo funciona para educar a
populagdo desse novo século, pois cada vez assume
uma formagdo emocional em fungdo das pessoas
como a relagdo entre elas, sendo a comunidade um
elemento de suma importancia na educagao.

Com essas mudancas, para conseguir despertar
expectativas no aluno sobre seu futuro, o educador
precisa estar atento a elas para melhor direciona-los.
Acerca dessas ideias, Scirea (2010, p. 62) defende
que “o professor da Educac&o Profissional Técnica de
Nivel Médio possui um desafio ainda maior”, uma vez
que seus alunos possuem referéncias e
conhecimentos externos, o professor deve entéo
utilizé-los como base e ponto de partida para iniciar
um novo processo de ensino- aprendizagem.

Nesse aspecto, o professor precisa acompanhar
as mudangas da sociedade, vinculando-as a
“valorizacdo da experiéncia docente como forma de
conhecimento”, fazer uma articulagdo entre o saber
adquiridos pela experiéncia, relaciona-los aos
fundamentos da teoria e, assim, descobrir novas
formas de aprendizagem, sempre mediada pelas
novas tecnologias da comunicacdo (FELDMANN,
2009, p. 72).

Com tanta evolugdo tecnoldgica, que facilita nas
buscas por informagdes, o professor, conforme relata
Imbernén (2009 p.15),

[...] reduz sua assisténcia a formagao “de toda a
vida”, baixa a sua motivagéo para fazer coisas
diferentes, corre poucos riscos e, sobretudo, a
inovacdo surge cComo um risco que poucos
querem correr (para que correr riscos se
ninguém o valorizard ou pelo contrario, o
reprimira?). E as administragdes educativas ndo
se atrevem a possibilitar novas altemativas de
mudangas, j& que estas hdo de partir de
pressupostos diferentes e de colocar tudo em
quarentena. O professorado fica com medo e
nao se atreve.

O professor deve desenvolver interesse,
competéncia, habilidade, dinamismo, pois é ele quem
vai atuar na linha de frente do ensino, sendo assim de
suma importancia que ele esteja motivado, néo
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demostrando cansago, angustias e desinteresse em
relagdo aos novos acontecimentos. Na sala de aula,
ele precisa agir de maneira que desperte em seus
alunos expectativas para novos saberes, curiosidades
que vao nortear o preparo de suas aulas.

Existem varios tipos de conflitos que estdo
inseridos na vida docente, com os quais o professor
precisa saber lidar. Muitas vezes, a criatividade do
docente fica sob a capacidade de soluciona-los em
vez de voltar sua atencdo a criar novas situagdes de
aprendizagem. Dessa forma, sua aula podera seguir
uma rotina incansavel, tanto para ele quanto para o
aluno, que em certo momento percebera a fragilidade
existente na sua atuagdo como docente
(SACRISTAN, 1999).

Conforme explana Imbernon (2009), pensar em
uma solugéo é refletir em aproximar o professorado a
uma nova cultura formativa que automaticamente
produzira novos processos na teoria € na préatica da
formacdo do professor que o levarda a criagdo de
novas perspectivas e metodologias.

Com isso, pode se perceber o quao importante é
a valorizagdo do professorado. Nesse contexto de
formag&o, ndo basta atribuir aulas ao professor, mas
sim deixar que ele seja participante ativo do seu
desenvolvimento de formacdo, relacionando suas
decisdes entre a teoria e a pratica (DAY, 2005 apud
IMBERNON, 2009). Assim, participando ativamente, o
docente traca seu perfil, estabelece sua identidade.

Nas palavras de Novoa (apud SCIREA, 2010, p.
68) existem trés As que servem de apoio para
formagao de uma identidade docente, sendo elas:

A de Adesdo, A de Acdo e A de
Autoconsciéncia. A de Adesdo refere-se a
adesdo a valores e principios que norteardo os
projetos de trabalho com os alunos; A de Agéo,
referente a0 desenvolvimento da pratica
pedagbgica em sala de aula; A de
Autoconsciéncia, referindo-se a reflexdo sobre a
pratica, sendo esta a dimens&o primordial para
o professor, pois permite mudangas e inovagdes
associadas ao exercicio da docéncia.

Em se tratando de teoria e pratica, Imberném
(2009) discute sobre a aproximagéo do professor com
as novas culturas e esclarece que, a partir delas, o
docente tera condigdes de rever e aprimorar seu
conhecimento teorico, que automaticamente vai
refletir na sua pratica. Para isso, é preciso que o
docente faga uma reflexo, afirma Névoa (1992, apud
SCIREA, 2010), sobre sua atuagdo, sobre sua forma
de ensinar, sobre seus alunos, fazendo entdo uma
autoavaliagdo que se torna uma responsabilidade
pessoal.

De acordo com Esteve (1999), é essencial
lembrar que, com o passar do tempo, exigiu-se muito
mais em relagao a atuagdo do professor, impondo-lhe

Ano 06, nimero 08, mar.-set.. 2014

ainda mais responsabilidades além de simplesmente
ensinar, corrigir trabalhos, preencher diarios:

No momento actual, o professor ndo pode
afirmar que a sua tarefa se reduz apenas ao
dominio cognitivo. Para além de saber a matéria
que lecciona, pede-se ao professor que seja
facilitador da aprendizagem, pedagogo eficaz,
organizador do trabalho de grupo, e que, para
além do ensino, cuide do equilibrio psicolégico e
afectivo dos alunos, da integracéo social e da
educagéo sexual, etc.; a tudo isso pode somar-
se a atengdo aos alunos especiais integrados
na turma (ESTEVE, 1999, p. 100).

Com todas essas responsabilidades em torno de
sua atuagdo, o professor ndo pode esquecer que, ao
ensinar, mediar o conhecimento dos alunos, estd
formando pessoas que atuardo futuramente como
profissionais responsaveis em tarefas impostas pela
sociedade.

Nesse ambito, o0s professores sdo pegas
fundamentais dessa relagdo e devem estar bem
informado, ter objetivos e alcanga-los, tornando parte
ativa do processo de ensino e aprendizagem.

Condutas metodolégicas de intervengdo na
relagdo do professor e aluno

A formacg&o docente é de suma importancia, pois
é ela que vai determinar o caminho que o professor
triihara. Dessa afirmagdo, surgem alguns ja
conhecidos e recorrentes questionamentos: a) qual é
o melhor método de ensino? b) qual é a metodologia
mais eficaz com a qual o aluno compreendera melhor
0s assuntos? c) como é que pode haver uma relacéo
afetiva entre professor e aluno?

Nesse contexto, ndo pode ser esquecido que a
“educacdo profissional é antes de tudo, educagao’
(SANTOS, 2010, p. 68) e, com isso, o professor
precisa ter uma 6tima atuag&o, pois marcara a vida de
seus alunos para sempre no ambito profissional e
intelectual. Para Santos (2010, p. 68), o professor
marcante é:

[..] inesquecivel, ideal, conhece bem a sua
area, ensina bem, planeja as suas aulas e
atividades e organiza o seu trabalho. Foca
sempre na progressao dos alunos, promovendo
situagbes  enriquecedoras e  evitando
imprevistos ou situagdes fora do controle.
Normalmente ressalta as  caracteristicas
positivas dos alunos e as alia ao dominio
cognitivo deles. Consegue relacionar o que
ensina com o0 que acontece no plano
macroestrutural, sempre mostrando as inter-
relagdes entre os fendmenos. O professor
marcante é auténtico e almeja a busca da
verdade acima de qualquer circunstancia.
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Sobre esse ponto, 0 que se encontra na LDB
9394/96, no artigo 13 (BRASIL, 1996), é que o
docente deve:

[...] incumbir-se de participar da elaboragéo da
proposta pedagogica, elaborar e cumprir plano
de trabalho, zelar pela aprendizagem dos
alunos, estabelecer estratégias de recuperagao
para os alunos de menor rendimento, com isso
ele ndo apenas se dedica ao que ird ensinar,
mas se preocupa em acompanhar a
aprendizagem levando em conta o
planejamento, coeréncia entre pratica e teoria.

Quando a LDB (BRASIL, 1996) estabelece
estratégia de recuperagéo, esta explicitando que o
que se ensina e se transmite aos alunos, o método
utilizado, precisa ser investigado, avaliado, pensado e
repensado em todo momento para que n&o haja falha
na assimilagdo dos conteudos ou lacunas entre a
teoria e a pratica.

Diaz Bordenave (2006) determina o qudo €
importante o ato da comunicagdo em relagdo a
sociedade, esclarecendo que ndo existiria sociedade
sem a comunicagéo, pois elas estéo interligadas em
um processo mutuo. A teoria e a pratica tém como
base a comunicagdo que permite o didlogo, que vai
servir de ponte entre o professor € o aluno, entre a
metodologia, a didatica e o meio. Entéo, o professor
pode pronunciar palavras, fazer gestos, cantar ou
ouvir uma musica, fazer expressdes faciais ou
corporais, ndo importa qual vai ser sua escolha para
ministrar a aula, o que importa é que ele vai
estabelecer um ato de comunicagdo que estabelecera
uma relagéo de interacdo entre os envolvidos.

Libaneo (1994) afirma que néo é suficiente falar
que o aluno precisa aprender e assimilar os
conhecimentos, mas é necessario que o professor
explique  como  serdo  assimilado  esses
conhecimentos. Para isso, o0 docente precisa
apropriar-se de métodos eficazes e seguros para que
aconteca a reflexdo em cima da agdo, sendo essa a
funcéo da didatica.

A didética por sua vez faz um elo entre o aluno, a
matéria, a intervengao do professor, o qual escolhera
o melhor método de ensino para que os alunos
aprendam, assimilando os contelidos com facilidade.
Mesmo que haja dificuldades na assimilagdo dos
contetdos, o professor precisa estar atento para
alterar seus métodos de ensino.

O professor, ao dirigir e estimular o processo de
ensino em fungao da aprendizagem dos alunos,
utiliza intencionalmente um conjunto de agdes,
passos, condigdes externas e procedimentos, a
que chamamos métodos de ensino. Por
exemplo, a atividade de explicar a matéria
corresponde 0 método de exposicao; a atividade
de estabelecer uma conversagdo ou discussao
com a classe corresponde o método de
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elaboragdo conjunta. Os alunos, por sua vez,
sujeitos da prépria aprendizagem, utilizam-se de
métodos de assimilagdo de conhecimentos. Por
exemplo, & atividade dos alunos de resolver
tarefas corresponde o método de resolugéo de
tarefas; & atividade que visa o dominio dos
processos do conhecimento cientifico numa
disciplina corresponde o método investigativo; a
atividade de observagdo corresponde o método
de observagdo e assim por diante. (LIBANEO,
1994, p. 150-151)

De uma forma simplificada, tem-se que “método é
0 caminho para atingir um objetivo” (LIBANEO, 1994,
p. 150) que, por si s6, ndo se realiza, visto que
depende de uma organizagdo especifica que vai
determinar as agdes para alcanga-lo.

S&o as acdes do professor pelas quais se
organizam as atividades de ensino e dos alunos
para atingir objetivos do trabalho docente em
relagdo a um contetdo especifico. Eles regulam
as formas de interagdo entre ensino e
aprendizagem, dos conhecimentos e o
desenvolvimento das capacidades cognoscitivas
e operativas dos alunos (LIBANEO, 1994, p.
152).

Como explanado por esses estudiosos, para
atingir um objetivo, usa-se um método, que também
pode ser tradicional ou ativo — da descoberta, da
solugéo de problemas, pois se entende que os alunos
participam ativamente (LIBANEO, 1994).

No método tradicional, Oliveira (2006) deixa claro
que o docente leciona de forma expositiva,
verbalizando a matéria, utilizando os exercicios de
memorizagdo, depositando no aluno conhecimentos
que adquiriu ao longo de sua carreira. O aluno, por
sua vez, recebe 0 que esta sendo proposto, sem
muito espago para discutir, fazer perguntas para tirar
supostas dividas. O autor caracteriza esse método
como passivo, sem significado para o aluno.

Krasilchik (2001, p. 165) complementa que o
professor “[...] como autoridade suprema, faz a
apresentagdo do conteido, da ordens, comenta o
comportamento dos alunos que apenas ouvem,
recebem e assimilam ou nd3o o que lhes é
apresentado em aulas expositivas, leituras e trabalhos
praticos”.

Rosso e Taglieber (1992) mostram que Piaget
(1980) defende os métodos ativos, nos quais a
reflexdo e a agdo sé terdo sentido se forem elencados
0s pensamentos com as maos, ou Seja, promover um
elo entre teoria e pratica. Nesse caso, a realidade
depende de uma ativa reflexdo-acdo-reflexdo que
permitird refletir as agbes e compreendé-las, dando
sentido ao processo de ensino e aprendizagem.

Krasilchik (2001) traz também que a ag&o docente
“é mantida por interagdo entre alunos e o professor
que faz questbes, comenta as respostas e provoca
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outras questdes, criando varios caminhos de
interag&o entre docente e estudantes” (p. 165). Assim,
fica evidente que o aluno precisa participar da
construgéo do proprio conhecimento, e o professor vai
direcionar e mostrar o caminho sem dar as respostas
prontas, mas deixar que os alunos as descubram.

Muitas vezes, o professor elabora e organiza suas
aulas escolhendo didaticamente a melhor forma de
explicar o assunto, pensando nas capacidades
cognitivas de seus alunos, os métodos que vai utilizar,
mas em meio a tudo isso, pode se decepcionar, pois
tendo em mente que cumpriu o seu dever de ensinar,
percebe e avalia que os alunos encontraram
dificuldade para assimilar os conteudos. Esse fato,
para Castro (2001, p. 15), transmite a ideia de que
“l...] a agéo de ensinar é sobretudo uma intencdo e
indica que na maior parte das vezes ha um longo
caminho entre o proposito e sua realizagdo. Para
tanto, entram em cena procedimentos ditos didaticos,
visando um encontro entre o ensinar e o aprender”.

Dentro dessas alternativas, pode-se identificar a
relagao entre o eu — professor — e 0 outro — aluno —
vice e versa. As vezes, pode ser uma relagio de
amizade ou de inimizade, isso também faz com que o
rendimento de alguns alunos fique em alto ou em
baixa e, com isso, o professor deve se preocupar e
estabelecer um limite que n&do prejudique o
andamento e progresso dos alunos. Calil (2007, p.
303) ressalta que “Estabelecer limites entre 0 Eu e 0
Outro [...] pode gerar uma tens&o inter e intrapessoal,
uma vez que os conflitos acontecem e se expressam,
nao sé nas relagdes entre as pessoas, mas também
no interior de cada uma delas”.

Krasilchik (2001, p. 165) discute a ideia de que,
dentro do ambiente escolar, considerando a
convivéncia entre grupo social, mantendo um
curriculo, um modelo de ensino, fica evidente
“identificar  varias vias de comunicagdo e
relacionamento entre o professor e alunos que estdo
no centro desse conjunto para as quais devem
convergir todas as decisdes e atividades”.

Nessa relagéo, para Calil (2007, p. 305), fazem-se
notbrios as “concordancias e discordancias,
entendimentos e conflitos, e as buscas por interesses
individuais e coletivos sao momentos
complementares”. Entdo, deve se estabelecer uma
convivéncia estavel entre os envolvidos, objetivando
sempre 0 ensino e a aprendizagem.

Com isso, os alunos vao construindo sua
identidade, mostrando ao professor que sdo e como
sdo. Para o professor, fica a tarefa de se adequar a
turma, ditando as regras e o ritmo, mantendo relacdes
cognitivas, motora, de pessoa, e afetiva, que vai
norteando o convivio entre o eu professor, 0 outro
aluno, o eu aluno e o outro professor, néo
abandonando a relagdo entre os alunos (CALIL,
2007).

Com todo esse emaranhado de sentimento,
reinvencdo de relagbes, faz parte do papel do
professor avaliar 0 desempenho dos alunos. Assim,
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sabera se o aluno fez a apropriagdo do ensinamento
lecionado em sala de aula e também permitira ao
professor a autoavaliagdo, surgindo, nesse processo,
0s “questionamentos adivinhos: Por que avaliar?
Quem avaliar? Para quem ou para que avaliar? Como
avaliar?” (SANTOS, 2010, p. 123).

Com isso, conclui-se que, para uma atuagdo na
educacdo profissional técnica, o docente deve ter
preparo tanto intelectual como emocional, buscar
aprimorar seus conhecimentos, entender a relagéo e
importancia entre a teoria e a pratica, conhecer e
respeitar socialmente seus alunos, pois no professor
estdo as expectativas de aprendizagem. Para que
isso se concretize, € imprescindivel manter as
relacbes intrapessoais e interpessoais estaveis.
Assim, é essencial avaliar de forma diagnostica o
aluno desde o primeiro dia de aula até o final do
periodo letivo, considerando sempre o fato de que os
estudantes ja possuem conhecimentos adquiridos
anteriormente.

Pesquisa
Objetivos
e Observar se os docentes da
educagdo profissional técnica de nivel
médio almejam uma formagéo continuada;
e \Verificar a relevancia da
intervengdo docente;
e  Refletir sobre 0 melhor método de
ensino para cada docente;
e Pensar sobre a didatica como
mediadora do ensino € em como dinamizar
as aulas.

Metodologia

Apbs a participagdo em um curso técnico, surgiu a
curiosidade de argumentar sobre a formagao docente
para essa modalidade, envolvendo sua metodologia e
sua didatica que automaticamente sdo articuladas a
uma base tedrico-cientifica. Para articular esta
pesquisa, foram usados alguns documentos
governamentais, legislacdo e estudos de renomados
autores da é&rea, tais como Krasilchik, Cacilda Lages
Oliveira, Libaneo, Catani, Feldmann, Névoa (apud
SCIREA) e Imbernon.

Para a efetivagdo da pesquisa de campo, foi
desenvolvido um instrumento, composto por dois
questionérios interligados (perfil docente e questdes
dirigidas acerca da formagéo docente), os quais foram
aplicados a professores que atuam na Educagéo
Profissional Técnica de Nivel Médio. Na entrega do
formulario, foram identificados professores que
imediatamente se prontificaram a responder as
questdes, outros com um pouco de dificuldade de
interpretacdo e ainda alguns embaragados com a
correria de seus compromissos pedagdgicos.

Os sujeitos desta pesquisa foram 10 professores
de uma Instituigo de Ensino Técnico localizada na
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Zona Sul da cidade de S&o Paulo. Destes, sete sao
do sexo feminino e trés do sexo masculino entre a
faixa etaria de 29 a 58 anos de idade.

Para facilitar a visualizagdo do perfil dos sujeitos,
optou-se pela construgdo da tabela a seguir, que
apresenta, de forma clara, idade, género, formagéo,
tempo de magistério e o tipo de escola em que atuam.

Tabela 1: Sujeitos.

Suj

Idade | Género Formagéo Magistério Tipo

Fisioterapeuta,
Mestre em
Reabilitagéo do
Equilibrio Corporal

38 Masculino 12 anos Privada

Licenciatura e
Bacharelado em
Ciéncias Biologicas,
Especialista em
Fisiologia do
Exercicio e Gestéo da
Cosmetologia,
Técnico em Estética

58 Feminino 10 anos Privada

Técnico em
enfermagem, Sub-
Oficial Aeronautica,

Técnico em

Radiologia,

Tecnologo em

Radiologia

54 Masculino 12 anos Privada

35 Feminino Fisioterapeuta Nao Privada
declarado

Fisioterapeuta, Pos-
Graduagdo em
Dermatofuncional

Néo

declarado Privada

33 Feminino

Enfermeira,
Esteticista,
Especialista em
Saude Publica e em
Estética

Nao

declarado Privada

31 Feminino

Biomédico, Bombeiro
Civil, P6s-Graduagao
em Imaginologia

42 Masculino 10 anos Privada

Fisioterapeuta,
Especialista em
Anatomia,
Psicopedagogia e em
Dermatologia, Mestre
em Reabilitagao do
Equilibrio Corporal

39 Feminino 19 anos Privada

N.D. Feminino Biomédica 10 anos Privada

Enfermeira
Especialista em 3 anos
Centro Cirdrgico

29
anos

Feminino Privada

Fonte: Autoria prépria.

Com esses dados obtidos, torna-se visivel que
todos os entrevistados optaram seguir seu caminho
académico dentro do campo da salde, mas existem
diferengas entre tempo de formacéo, idades, géneros,
opgoes académicas com especializagbes
direcionadas a docéncia até quem percorreu o
caminho do mestrado.

Ao ter em maos esses dados e contrapondo-0s
com as resposta obtidas pelo questionario diretivo,
pdde-se observar que a experiéncia adquirida ao
longo do tempo contribui para que o professor
entenda melhor as questdes que envolvem a
docéncia. Com isso, destacaram-se os sujeitos 1, 2, e
8.

Para melhor compreenséo dos dados obtidos,
optou-se por apresentar as perguntas do questionério,
seguidas dos dados de analises.
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1. Além do conteudo programatico, a
intervengao dirigida do professor é relevante. Por
qué? Como?

Todos os entrevistados concordam que a
intervengdo dirigida € relevante, pois facilita a
aprendizagem, incentiva o aluno e o direciona para
melhor organizagdo dos conteudos. A maioria
apontou que o uso de recursos como videos e a
énfase para aulas préticas, vivéncias de situagdes
didrias de acordo com a realidade do aluno sé&o
essenciais.

O sujeito 8, por exemplo, afirmou que a
intervencdo do professor “direciona o estudo,
buscando novos caminhos para que 0 aluno nado
apenas memorize a matéria e sim aprenda”. Como
observado na Tabela 1, o sujeito 8 é formado em
psicopedagogia e seguiu sua formagdo até o
mestrado, percebe-se entdo que ele entende a
interven¢do como mediadora do ensino para que aja
uma verdadeira aprendizagem.

Esse pensamento vai ao encontro do que Libaneo
(1994) afirma, que é necessario explicar, intervir,
direcionando como assimilardo os conhecimentos.
Para isso, o professor precisa apropriar-se de
métodos eficazes e seguros para que acontega a
reflexdo em cima da agao.

Para a entrevistada 2, a intervengéo dirigida se
faz relevante “porque a experiéncia do professor e
sua vivéncia nas praticas ensinadas enriquecem o
conteudo e favorecem o aprendizado”’. A tabela
demostra que essa entrevistada tem 58 anos de
idade. Com isso, justifica sua resposta quando diz a
respeito de vivéncias de experiéncias que s6
enriquecerao as aulas.

Sobre esse parecer, Libaneo (1994) reflete e
deixa claro que é necessario unificar a teoria e a
pratica e é dominando as bases tedrico-cientificas que
o professor se sentird seguro para ministrar suas
aulas com exceléncia e qualidade.

2. Na sua formagéo profissional, houve alguma
disciplina voltada para a docéncia e/ou didatica do
ensino? Em sua opinido, essas disciplinas sao
relevantes? Por qué?

De todos os entrevistados, somente sete docentes
tiverem em sua graduagdo a disciplina de Didatica.
Entretanto, todos concordam, mesmo 0s que nao
tiveram esse contelido, que essa disciplina é
imprescindivel nos cursos superiores, sobretudo nas
licenciaturas e pés-graduagéo.

Destacam-se, novamente os entrevistados 2 e 8,
que concordam que essa disciplina € relevante por
apresentar ferramentas que podem ser utilizadas no
processo de ensino e aprendizagem. Ambos, em sua
formacéo, tiveram essa disciplina durante a formagéo,
e 0 tempo de magistério & bem consideravel, mas o
que é relevante é que o sujeito 2, em sua formagéo,
ndo obteve uma especializagdo especifica para
docéncia. J& o sujeito 8 fez uma especializagéo
voltada para docéncia. Com isso, conclui-se 0 qudo
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relevante que se tenha a disciplina Didatica nas
licenciaturas, pois mesmo que o0 sujeito ndo dé
continuidade em estudos especificos para docéncia, a
disciplina daré um preparo j& na formag&o inicial.

Dessa relagao, Catani (2001) traz que a Didatica é
compreendida como aquela que ordena as agdes
docentes e afirma que é preciso habilitar o futuro
docente quanto aos modos de proceder na situagéo
de ensino, 0 que esta em total consonancia com o
que a entrevistada 6 acredita, quando afirma que essa
disciplina direciona para “novos conceitos e métodos
que auxiliam na dindmica da sala de aula”.

etz
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3. Para dinamizar as aulas praticas, quais
agoes docentes sao importantes? Em sua opiniao,
elaborar um projeto em sala de aula é necessario?
Por qué?

Em relagdo as respostas obtidas sobre quais
agbes docentes sdo importantes para dinamizar as
aulas, destacaram-se as entrevistadas 2 e 6, por ter
havido uma relevante divergéncia de opinides em
relacdo a elaboragéo do projeto.

A entrevistada 6 relata que, para dinamizar as
aulas, ¢ importante “toda e qualquer agdo que
promova a aprendizagem”. Em contrapartida, a
entrevistada 2 defende que ndo € qualquer agao que
garante o aprendizado, pois 0 aluno aprende melhor
se vivenciar situagbes praticas de um ambiente de
trabalho.

Sobre essa tematica, Libaneo (1994) afirma que
sdo0 as agbes do professor que organizardo as
atividades de ensino, visto que elas regulam as
formas de interagéo entre o ensinar e o aprender, o
conhecimento e o desenvolvimento.

Em relagdo a elaboragdo de um projeto, a
entrevistada 6 acredita que essa produgdo faz com
que o aluno tenha outra viséo de aula, promovendo
de forma dindmica a aprendizagem. Esse olhar é
compartilhado com o sujeito 4, que indica que a aula
organizada “aproxima o aluno do estudo”.

Ja as entrevistadas 8 e 9 defendem que o projeto
‘serve para otimizar o tempo e organizar o0s
contetidos, os planejamentos, incluindo a gestéo”.

Contrariando esses pensamentos, a entrevistada
10 entende o projeto como cansativo, quando
executado por varias disciplinas. Entdo, ndo se sente
motivada e néo se atreve a elabora-los em suas
aulas. Se observarmos a Tabela 1, a entrevistada 10
possui trés anos de magistério. Com isso, fica
evidente o porqué de sua resposta, pelo fato de ainda
nao ter adquirido experiéncias suficiente para ajuda-la
a entender o mecanismo e a importancia de um
projeto que envolva pesquisa e descoberta feita pelo
préprio aluno e que s6 tem a contribuir para o ensino-
aprendizagem.

Em relagdo a esse desestimulo, Imbernén (2009)
relata que, com o passar do tempo, o professor reduz
sua motivagdo para fazer coisas diferentes, o inovar
surge como risco que poucos querem Correr.
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Por fim, os entrevistados 6 e 4 identificam o
projeto como disciplina, sendo usado para o ensino.
As entrevistadas 8 e 9 apontaram o projeto como
forma organizacional.

A ideia principal ao propor aos docentes essa
questéo era trabalhar a ideia do projeto ser utilizado
para assimilagdo de conhecimento como pratica
pedagégica. Desse pensar, Névoa (apud SCIREA,
2010) destaca que é preciso aderir valores aos
projetos de trabalho com os alunos, refletir sobre as
praticas docentes que permitirdo mudangas e
inovagdes para o exercicio da docéncia.

4. Qual a sua opinido sobre a formagdo
continuada docente? Vocé faria algum curso
voltado exclusivamente para a docéncia/didatica?
Por qué?

Todos os entrevistados acreditam que o professor
deve estar em constante formagdo e quando
perguntados se fariam um curso voltado para
docéncia, oito responderam que sim, entendendo que
necessitam aprimorar seus métodos de ensino,
destacando os entrevistados 1, 2 e 6.

Para o entrevistado 1, surgem, a cada dia, novos
recursos. Complementando essa visdo, a entrevistada
2 afirma que: “é importante acompanhar o
desenvolvimento tecnolégico e as mudangas vindas
com eles. O mundo esta em constante mudanga e 0
docente ndo pode ficar estagnado”. Nesse aspecto,
Feldmann (2009) defende que o professor deve
acompanhar as mudancas da sociedade, fazer
articulagdo entre o saber que foi adquirido pela
experiéncia e os fundamentos tedricos e descobrir
novas formas de aprendizagem que serdo sempre
mediadas pelas novas tecnologias.

Por sua vez, a entrevistada 6 acrescenta que “a
educagdo muda a cada ano e o perfil dos alunos
também, entdo traz a importancia de atualizar-se e
aprender novas formas de atuar como docente para
melhor ensinar’. Assim, pode-se articular essa visao
as ideias de Imbernénn (2009), que defende que
estamos vivendo tempos diferentes para a educagéo
e a formagéo, e que o sistema anterior de educagéo
ndo serve para educar a populagdo deste novo
século, pois assume a fungéo da formagao emocional
em fungdo das pessoas e as relacionam com a
comunidade.

5. Em qual método de ensino vocé se
enquadra: tradicional, ativo da descoberta, de
solugdo de problemas? Outro? Por qué?
Justifique?

Ao verificar as respostas obtidas sobre essa
questdo, percebeu-se que 50% dos entrevistados
responderam que acreditam se enquadrar em todos
os métodos, mesmo demonstrando saber que entre 0
método tradicional e o ativo ha uma diferenca, sendo
que um restringe a participagéo e o outro abre espago
dentro do grupo para discussdes.
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Quatro entrevistados disseram se enquadrarem
no método ativo e da descoberta, sendo eles 1, 4, 8,
10. Estes acreditam que esses métodos proporcionam
interacdo, troca de experiéncias, relagdo direta da
parte tedrica com as praticas, aulas dindmicas que
motivam e despertam nos alunos a curiosidade,
fazendo com que eles ndo aceitem tudo o que lhe é
imposto, mas permitindo que busquem informacgdes e
questionem para melhor entender os contetidos.

Sobre esse tema, Krasilchik (2001, p. 165) traz
que a agéo docente no método ativo “é mantido por
interacdo entre alunos e professor que faz questdes,
comenta as respostas e provoca outras questdes,
criando vérios caminhos de interag&o entre docente e
estudantes”.

Fica evidente que o aluno precisa participar da
construgéo do proprio conhecimento, e o professor vai
direcionar e mostrar o caminho sem dar as respostas
prontas, mas deixar que os alunos as descubram.

Quanto aos outros entrevistados, o sujeito 2
declarou ndo saber em qual método especifico se
enquadra. J& a entrevistada 6 afirma que tenta ser
flexivel e “que o bom docente € aquele que consegue
utilizar em suas aulas varios métodos”. O entrevistado
7, por sua vez, descreveu que “cada assunto oferece
uma dindmica diferente, o que possibilita 0 uso de
mais de um método”. A entrevistada 5 apontou que
tem uma esséncia tradicional, e a 9 afirma que o
método “tradicional é melhor no
estudo/aprendizagem”.

Em contrapartida, Oliveira (2006) deixa claro que,
no método tradicional, pelo fato de o docente utilizar
0s exercicios de memorizagdo, o aluno apenas
recebe o que estd sendo proposto e ndo tem espago
para discutir, fazer perguntas para tirar supostas
dividas. O autor caracteriza esse método como
passivo, que néo tem significado para o aluno.

etz
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6. Vocé acredita que a didatica é a ponte de
mediagdo entre o aluno, o conteido e o
professor? Por qué? Qual agdo didatica vocé
utiliza em suas aulas para estabelecer um vinculo
de aprendizagem e apropria¢ao dos contetidos?

Para todos os entrevistados, a didatica é a ponte
de mediagao para o ensino, 0 aluno e o professor, faz
com que os alunos recebam os contelidos
ministrados, facilita o ensino-aprendizagem.

A entrevistada 4 ainda apontou que “um professor
sem diddtica ndo  consegue levar 0o
entendimento/conhecimento ao aluno e perde sua
posicao na sala de aula”. Ela ainda acrescentou que
usa recursos como o dinamismo e dominio de
conhecimento, participagéo direta dos alunos também
com atividades, videos, discussdes e repetigdes.

O sujeito 1 afirma que a didatica € um elo entre as
trés partes e que faz uso de recursos de reviséo,
buscando sempre fazer analogias com situagdes
didrias. A entrevistada 6 esclareceu que,
primeiramente, percebe o perfil da turma e depois
escolhe o melhor método didatico para ensina-los.
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Assim, podem-se resgatar os estudos de Libaneo
(1994), que chama de métodos didaticos quando o
professor direciona e estimula o processo de ensino
em funcdo da aprendizagem. Para isso, utilizara um
conjunto de acgdes, passos, condigbes externas e
procedimentos.

Consideragoes

O presente trabalho foi elaborado e desenvolvido
no intuito de observar o histérico da Educacao
Profissional Técnica de Nivel Médio e as possiveis
condutas metodologicas do docente que atua nesse
nivel de ensino.

Apbs realizar um estudo bibliografico a partir de
livros e artigos escritos por renomados autores, de
documentos governamentais e legislagao, foi possivel
fazer um resgate relevante dos aspectos que norteiam
a educacéo profissional técnica, o perfil de educador
para essa modalidade, a formagdo continuada do
docente, sua forma de atuagdo diante das novas
descobertas e mudangas tecnolégicas.

Ja a partir da pesquisa de campo, por meio das
respostas do questionario diretivo, percebeu-se que,
mesmo havendo  contradigdes, equivocos e
incertezas, a maioria dos entrevistados reconhece o
qudo importante € a sua atuagdo dentro de sala de
aula mediada pela didatica, o quéo relevante é manter
uma formagéo continuada, o quanto o professor deve
interagir e intervir no ensino de seus alunos,
sobretudo usando métodos que facilitardo a
assimilagao dos conteudos.

Entretanto, € essencial destacar que foi notorio
que alguns professores ndo entendem a diferenca do
ensino tradicional e o ensino ativo, sendo que ha uma
vasta e consideravel diferenga, ndo sendo possivel,
segundo os autores estudados, o professor se
enquadrar em varios tipos de método de ensino: ou
ele serd o professor que abre espago para
participacdes ou o professor ditador que ndo deixa os
alunos participarem ativamente das aulas.

Dentro desse aspecto, entende-se o quéo
relevante é a questdo da formagdo continuada, pois
mesmo que o professor em sua formagao inicial ndo
teve a disciplina de Didatica como apoio para
aprender a ensinar, ele, ao continuar os estudos,
podera apropriar-se de conhecimentos especificos
que apresentam muito efeito quando se trata do
ensino-aprendizagem.

Este trabalho ndo se encerra, mas abre caminho
para futuras discusses que norteiam a vida
académica do docente da Educagdo Profissional
Técnica de Nivel Médio.
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RELATO

Conhecendo um pouco sobre a ONG ACTC - Casa do Coragao e as Atividades

Pedagégicas

Bruna Alves' e Priscila Mathias’

1 Alunas do Curso de Pés Graduagéo em Pedagogia Hospitalar da Faculdade Método de S&o Paulo (FAMESP).

Associacdo de Assisténcia a Crianga e ao
Adolescente Cardiaco e aos Transplantados do
Coragdo — ACTC - foi constituida para fornecer
hospedagem, alimentagéo e atendimento
multidisciplinar as criangas com cardiopatias
complexas indicadas para o transplante, n&o
residentes na cidade de S&o Paulo, beneficiarias do
Sistema Unico de Satde e em tratamento no Instituto
do Coragéo do Hospital das Clinicas da Faculdade de
Medicina da Universidade de Sao Paulo — InCor (HC-
FMUSP).

A cada 100 nascimentos, 8% dos bebés nascem
com algum tipo de cardiopatia. Parte deles &
direcionada ao InCor, um hospital publico de
referéncia na area de cardiopatia que atende criangas
do Brasil inteiro para tratamento clinico, cirirgico e
transplante.

O apoio extra-hospitalar que a ACTC presta é
fundamental para possibilitar o acesso, a continuidade
e 0 sucesso do tratamento médico as populagdes em
situagdo de risco social atendidas pelo SUS. A
associacéo é a ponte que permite o ingresso a esse
servico. Dessa forma, os recursos publicos sao
otimizados.

Ao perceber as caracteristicas de méaes e filhos —
baixa escolaridade ou escolaridade interrompida em
funcdo da doenca, centralizagdo completa do foco de
vida na doenca e na solugdo para a cura, baixa
autoestima, repertdrio reduzido de conhecimento,
pouco acesso a informagdes —, nasceu também na
ACTC a preocupagdo em promover avangos na
formagdo pessoal dessas maes/acompanhantes e
filhos, proporcionado uma vivéncia comunitaria e
estimulando  situagdes de  solidariedade e
compromisso pessoal e grupal. Por isso, a ACTC
propde uma linha de atuagdo para desenvolvimento
pessoal de maes/acompanhantes e criangas e sua

insercdo social como cidad&os brasileiros. Portanto,
transformar uma situagdo-problema em oportunidade
de crescimento e aprendizado passa a ser marca
primordial da miss&o dessa instituicao.

Inicialmente o projeto recebeu assessoria de uma
instituicdo educacional entre 2001 e 2003. Foi
necessario um exercicio de pensar a educagdo como
forma transformadora, desvinculada das estruturas
postas pela escolaridade formal, por ser um publico
altamente rotativo com idades e culturas diferentes.

A atividade educacional inicialmente encontrou o
desafio de estruturar o dia a dia das criangas e dos
adolescentes de modo a oferecer condigdes de lazer
e bem-estar, além de ampliar 0 universo pedagdgico,
cultural e social dos participantes.

As atividades pedagdgicas séo elaboradas para
atender criangas de 3 a 12 anos, com o objetivo de
manter o vinculo com a aprendizagem e o interesse
na continuidade dos estudos quando do retorno para
as cidades de origem.

A adesdo é voluntdria e as rotinas foram
formatadas ao longo dos anos, em fun¢do do tempo
de permanéncia na instituicdo e da necessidade do
acompanhamento clinico realizado no hospital.

Essa rotina na instituicdo envolve: roda da
conversa, roda da leitura, atividade em grupo e
atividade diversificada. Os temas estéo ligados ao
cotidiano das criangas, em torno do qual os contetidos
multidisciplinares sao trabalhados.

Para os casos de longa permanéncia na ACTC
(acima de 15 dias), frequentemente as escolas das
cidades de origem sdo contatadas para que se possa
acompanhar o desenvolvimento de sua grade
curricular e, com base nessas informagdes, €
oferecido diariamente o reforgo escolar, detalhado a
seguir como uma atividade. Para os casos que
envolveram internagdo pelo mesmo periodo, sao



realizadas visitas semanais e acompanhamento
pedagégico das educadoras junto ao leito do hospital.

As educadoras colaboram também com suporte
as aulas de culinria, oferecidas na linha de atuagéo
de alimentagéo e acompanham as criangas nas aulas
de musica, ministradas na Domus, escola de musica
localizada nas imediagbes da ACTC.

Desde que foram implantadas as atividades
pedagégicas na rotina das criangas e dos
adolescentes atendidos na ACTC, pdde-se perceber
evolugdes significativas. A melhora na autoestima, na
capacidade de concentragdo, na verbalizacdo e nos
questionamentos expostos apresentou um grau de
criticidade pertinente ao contexto sociocultural
vivenciado por eles.

Diante da heterogeneidade, diversidade e
pluralidade cultural apresentadas pelo publico
atendido, as sequéncias de atividades s&o
contextualizadas de forma a abranger a todos. Vale a
pena ressaltar a importancia de uma pratica educativa
que aceita e valoriza as diferengas individuais e
fomenta a troca de experiéncias e conhecimentos
entre eles.

Essa estrutura de rotina pedagdgica, somada ao
contato constante entre educadores da ACTC e
equipe pedagogica das escolas, tornam-se essenciais
para que a manutengéo e continuidade dos estudos e
vinculo com a aprendizagem n&o sejam interrompidos
enquanto distantes de sua escola de origem.

Nossa experiéncia tem mostrado que o abandono
escolar ocorre cada vez menos, ou seja, concluida a
etapa do tratamento, a maioria das criancas tem
retomado o ritmo escolar na prépria cidade.

0 atendimento pedagdgico tem o compromisso de
melhorar 0 acesso a educagéo de criangas e jovens,
quando ausentes das respectivas instituicdes
educacionais para tratamento médico. Os resultados
adquiridos por meio de relatos de familiares, bem
como dos participantes dos projetos e de seus
educadores, mostram que mesmo em situagbes de
vulnerabilidade, é possivel manter e favorecer a
relagdo ensino-aprendizagem.
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